STATUT

Szkoly Podst awowej Nr 2

Im. Janusza Korczaka
w Zarach

( tekst jednolity)

Latwierdzony na Posiedzenin

Rady Pedagogiczne
Dunia 10 wrzesnia 2004roku



Niniejszy statut zostal opracowany w oparciu o ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz.U.z 1996 r. Nr 67, poz. 329 ze zmianami ) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét ( Dz. U. Nr 61 poz. 624 z poézniejszymi zmianami).

§1.
Nazwa szkoty.
1. Szkota Podstawowa Nr 2 im. Janusza Korczaka
w Zarach ul. Witosa 25, 24, oraz przy ul. G. Zapolskiej 12.

§ 2.
Szkota Podstawowa Nr 2 uzywa pieczgci podtuznej o nastepujacej tresci:
Szkota Podstawowa Nr 2
im. Janusza Korczaka
68-200 Zary, ul. Witosa 25
tel./ fax 068 470 46 67
NIP 928-12-07-713, REGON 970527897

§ 3.

1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miejska Zary.
2. Nadzoér pedagogiczny sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty w Gorzowie Wlkp.
3. Rekrutacje przeprowadza sig na podstawie ewidencji przekazanej przez Urzad Miasta w Zarach
w sprawie ustalenia planu sieci szkot podstawowych oraz granic i obwodow szkot. W miare
posiadanych wolnych miejsc, dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoéw moze przyjaé ucznia spoza
obwodu szkoty. Obowiazkiem dyrektora jest powiadomienie dyrektora wiasciwej szkoty o przyjgciu
dziecka.
4. Szkotla jest publiczna, szeScioklasowa szkota podstawowa, naucza w oparciu

o podstawe programowa wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogolnego.
5. Szkota zapewnia wszystkim uczniom jednolite, podstawowe wyksztatcenie,

stanowiace podbudowe do dalszej edukacji ogdlnej 1 zawodowe;].
6. Nauka w szkole jest obowiazkowa i1 bezptatna.
7. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat lub 7 (do roku 2014) i trwa do ukonczenia
gimnazjum nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia .

§4.
1.Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
- Szkolny Zestaw Programéw Nauczania — dziatalnos¢ dydaktyczna,
- Szkolny Program Wychowawczy — obejmujacy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym.
Tworza one spojna catosc.

2. Szkota posiada :
- wizje,
- misjg,
- model absolwenta,
- Szkolny Zestaw Programow Nauczania,
- Szkolny Program Wychowawczy,
- Wewnatrzszkolny System Oceniania,
- Program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb srodowiska, ktore stanowia zataczniki do statutu .



3. Wymienione w ust. 2 dokumenty uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii
Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

4. Cele i zadania szkoty.
Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczegolnosci:
- organizuje proces nauczania na wysokim poziomie i umozliwia zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty,
- ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w ustawie stosownie do warunkow szkoty,
- sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty.

§ 5.
Sposoby realizacji zadan szkoty wynikajacych z Ustawy o o$wiacie:

1.Szkota stosuje rézne formy i metody pracy w procesie edukacyjnym, polegajace na harmonijnej
realizacji zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejgtnosci wychowania.
2.Dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia.
3.Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej poprzez organizowanie
w ramach planu zaje¢ nauki religii. Nauka religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone
przez wlasciwe wtadze koscielne. Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii nie
moze by¢ powodem jakiejkolwiek dyskryminacji.
4.0rganizuje nauczanie indywidualne dziecka w domu lub w szkole.
5.Dla uczniéw, u ktorych stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu, organizuje si¢ zajgcia
wyréwnawcze ( na ktore rodzice ucznia / prawni opiekunowie wyrazajq zgode na pismie) zgodnie
z odrgbnym rozporzadzeniem.
6.Sprawuje opieke¢ nad wuczniami niepetnosprawnymi poprzez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form 1 programéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych
7.Prowadzi dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza dla dzieci naymtodszych w §wietlicy.
8.Uczniom zdolnym umozliwia rozwoj zainteresowan pod kierunkiem nauczycieli specjalistow
I stwarza warunki do uczestnictwa w konkursach przedmiotowych, artystycznych i w zawodach
sportowych.
9. Organizuje zajecia gimnastyki korekcyjnej, zajecia korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne,
psychoterapeutyczne, ogdélnorozwojowe oraz inne wynikajace z potrzeb uczniow i uwarunkowane
mozliwosciami finansowymi szkoty.
10. Upowszechnia w$rdd uczniow wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wtasciwe postawy
wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych.
11. Umozliwia realizowanie indywidualnego toku nauki zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu.

§ 5a.

1. Szkota udziela i organizuje uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno —

pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych wynikajacych w szczegolnosci:

a) Z niepetnosprawnosci;

b) z niedostosowania spotecznego;

C) Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) ze szczegolnych uzdolnien;

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

f) z zaburzen komunikacji jezykowej;

g) z choroby przewlektej;

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;



i) z niepowodzen edukacyjnych;

J) z zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

k) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznia i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow i nauczycieli ~w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia. Jest ona udzielana w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci , tzn. psycholog, pedagog, logopeda.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicOw ucznia,
nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem, poradni
psychologiczno- pedagogicznej (w tym specjalistycznej) w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych

oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) porad i konsultacji.

§ 5b.

1. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadza dziatania pedagogiczne
majace na celu:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w tym uczniow szczegolnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym: w klasach I-1lIl szkoly podstawowej — obserwacje
i pomiary pedagogiczne w celu rozpoznania u uczniow ryzyka wystapienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie,

b) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym uczniow szczegélnie uzdolnionych,
oraz zaplanowanie wsparcia zwiazanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.

2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia  pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel, wychowawca lub specjalista
niezwtocznie informuje o tym dyrektora szkoty.

3. W celu zapewnienia danym uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej dyrektor tworzy
zespoty sktadajace si¢ z nauczycieli, wychowawcy, specjalistow prowadzacych zajgcia z danym
uczniem. Zadaniem zespotu jest planowanie, koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej:

a) dla ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie
0 potrzebie

indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej — niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii;

b) dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, ktéry nie posiada orzeczenia lub opinii— niezwtocznie
po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce lub specjaliste informacji o potrzebie objecia
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna

4. Do zadan zespotu nalezy:

a) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegolne uzdolnienia;

b) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w
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10.

11.

12.

przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie lub opini¢ - takze z uwzglednieniem
zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii; natomiast w przypadku ucznia, o ktérym
mowa w ust.2 - na podstawie informacji zawartych w karcie indywidualnych
potrzeb ucznia (KIPU) przekazanej przez inna szkolg.
Na podstawie zalecen zespotu dyrektor szkoty ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane ( z godzin do dyspozycji dyrektora — art.41.ust.2 pkt.2 K.N).
O ustalonych formach i sposobach pomocy dyrektor niezwlocznie na pismie informuje rodzicow lub
prawnych opiekunow ucznia.
Zespot, na podstawie ustalonych przez dyrektora szkoty form, sposobdw i okresu udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktorym poszczegolne
formy pomocy beda realizowane, opracowuje dla ucznia, z wyjatkiem ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, plan dziatan wspierajacych zawierajacy:
a) cele do osiagnigcia w zakresie, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
b) dziatania realizowane z uczniem w ramach poszczegolnych form i sposobow udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
¢) metody pracy z uczniem;
d) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
e) dziatania wspierajace rodzicow ucznia;
f) w zaleznosci od potrzeb, zakres wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Zespolty utworzone dla uczniow majacych jednorodne indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne moga opracowa¢ wspélny plan dziatan wspierajacych
dla tych uczniow.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespol, na
podstawie ustalonych przez dyrektora szkoty form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, okresla dziatania wspierajace rodzicéw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi, placoéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy. Ustalenia zespotu sa
uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET).
Zesp6t dokonuje takze oceny efektywnosci zastosowanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej
po jej zakonczeniu ( mozna tego dokona¢ przed zakonczeniem wszystkich dziatan, ale tylko na
wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia dydaktyczno — wyréwnawcze lub zajgcia
specjalistyczne) Ocena taka zawiera wnioski 1 zalecenia dotyczace dalszej pracy z danym uczniem.
Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miarg¢ potrzeb, a zwotuje je osoba koordynujaca pracg zespotu. O
terminie takiego zebrania powiadamia si¢ rodzicoOw lub prawnych opiekunoéw, gdyz maja oni prawo
uczestniczenia w tym zebraniu. W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczy¢ przedstawiciele
poradni psychologiczno — pedagogicznych, w tym specjalistycznych (na wniosek dyrektora) oraz
inne osoby takie jak lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista (na wniosek rodzica).
Zespot zaklada i1 prowadzi karte indywidualnych potrzeb ucznia (wedlug szczegdtowych
wytycznych zawartych w odpowiednim rozporzadzeniu), ktora po kazdym spotkaniu przedktada sig
dyrektorowi. Jest ona dotaczona do dokumentacji ucznia. W przypadku ukonczenia lub zmiany
szkoty, rodzice otrzymuja oryginat, a kopia pozostaje w szkolnej dokumentacji.

§ 6.
Dyrektor szkoty, nauczyciele 1 pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i1 zdrowie
uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych przez nia.



Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowiazkowych i nadobowiazkowych:
a) systematyczne kontrolowanie obecno$ci ucznidow na kazdej lekcji, reagowanie na
spoznienie, ucieczki z lekcji,
b) uswiadamianie uczniom zagrozen i podawanie sposobow przeciwdziatania im, poprzez
prowadzenie programéw profilaktycznych odpowiednio
do istniejacych potrzeb,
€) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa
zajecia. Dostrzezone zagrozenia usuna¢ w miar¢ mozliwosci samemu lub
zglosi¢ kierownikowi administracyjno-gospodarczemu,
d) w razie wypadku udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomic¢ i wezwaé
pielegniarke, w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe. Kazdy wypadek nalezy
odnotowac¢ w ,,Zeszycie wypadkow” znajdujacym si¢ w gabinecie
medycznym szkoty,
e) w pierwszym miesigcu rozpoczecia nauki przez pierwszoklasistow ciagla
opieke nad nimi sprawuja wychowawcy. Wychowawca odbiera dzieci z szatni i petni
nadzor caty czas podczas pobytu dzieci w szkole. Na lekcjach jezyka
niemieckiego, wychowania fizycznego, zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych,
zaje¢ pozalekcyjnych za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja nauczyciele
prowadzacy zajgcia,
f) wszyscy nauczyciele uczacy na ostatnich lekcjach w klasach I obowiazkowo sprowadzaja
dzieci do szatni w pierwszym miesigcu nauki.
Bezpieczenstwo w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkéw: gabinet przyrody,
gabinet informatyczny, pracownia multimedialna, sala zabaw i sala gimnastyczna:
a) nauczyciel prowadzacy musi zadbacé o:
e opracowanie regulaminu pracowni, umieszczenie go w miejscu widocznym
1 zapoznanie z nim uczniow,
e zabezpieczenie maszyn, urzadzen i sprzgtu,
e kontrolowanie, czy sprzgt przeciwpozarowy jest we wlasciwym i widocznym miejscu,
e uniemozliwienie dostgpu uczniom do substancji toksycznych;
b) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowiazany jest do kontroli
sprawnosci sprzetu sportowego przed zajgciami:
e zadbanie o dobra organizacj¢ zaje¢ 1 zdyscyplinowanie uczniow,
e dostosowanie wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,
e podczas ¢wiczen na przyrzadach, uczen musi by¢ asekurowany,
e nie wolno wydawa¢ uczniom sprzetu sportowego (np. kuli, dysku, oszczepu, cigzarow)
bez obecnosci nauczyciela;
Regulamin pehlienia dyzuréw nauczycielskich podczas przerw migdzylekcyjnych.
Nauczyciel pelni dyzur w/g grafiku znajdujacego si¢ w pokoju nauczycielskim:
a) odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw, a w razie nieszczesliwego wypadku
udziela natychmiastowej pomocy, wzywa pielegniarke, powiadamia dyrekcje szkoty,
a po skonczonym dyzurze rodzicow,
b) rozpoczyna i konczy dyzur punktualnie w czasie i miejscu wyznaczonym
w planie dyzuréw,
c) pierwszy dyzur rozpoczyna si¢ o godz. 7°°,
d) dyzur petni aktywnie, $ledzi czynno$ci uczniow. Zwraca uwagg uczniom, aby
nie biegali, nie hatasowali, nie popychali sig, nie siadali na parapetach
okiennych, nie za§miecali podtdg, nie przebywali bez potrzeby w ubikacjach,
nie niszczyli kwiatow,
e) wlacza uczniow klas starszych do opiekowania si¢ mtodszymi,
f) nauczyciel odpowiada za stan urzadzen w miejscu dyzurow,
g) pilnuje czystosci,
h) w czasie nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego, jego obowiazki przejmuje
nauczyciel, ktoremu powierzono zastgpstwo lub inny nauczyciel,
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4.

i) miejsce dyzuru wolno opusci¢ tylko po zorganizowaniu zastepstwa za siebie.
Bezpieczenstwo na wycieczkach, biwakach 1 imprezach pozaszkolnych.

a) zasady opieki nad grupami uczniowskimi:
e jeden opiekun na 30 uczniow, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta
z publicznych srodkow lokomocii,
e jeden opiekun na 15 ucznidw podczas wycieczki autokarowej,
e jeden opiekun na 10 ucznidéw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej,
e grupa rowerowa z 2 opiekunami / jeden z przodu grupy, dwoch z tylu/ powinna liczy¢ do

12 uczniow,

b) na udzial w wycieczce, imprezie turystycznej poza miasto musi by¢ wyrazona zgoda
rodzicoOw ucznidw,/ wzor w zalaczeniu/

c) wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia ,,Karty wycieczki”, na 2
dni przed terminem wycieczki,

d) podczas wycieczki do lasu nalezy uswiadomi¢ uczniom zagrozenia i zwraca¢ uwage na
bezpieczenstwo przeciwpozarowe i mozliwos¢ zgubienia si¢ w lesie,

e) zezwoli¢ na kapiel tylko na terenie kapielisk strzezonych pod opieka ratownika w grupach
do 15 osob,

f) obowiazkiem kazdego opickuna grupy jest ciagte liczenie uczestnikow przed wyruszeniem
z kazdego miejsca. W razie wypadku, opiekun podejmuje decyzje
tak, jak dyrektor szkoly i odpowiada za nia.

g) nie wolno organizowac wyjs¢ w teren w czasie burzy, gotoledzi, Sniezycy,

h) kierownikiem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel posiadajacy uprawnienia
kierownika wycieczki. Opiekunem moze by¢ kazda osoba pelnoletnia posiadajaca
uprawnienia lub zgode¢ dyrektora szkoty.

5. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie zabaw lub dyskotek szkolnych:

a) w czasie zabaw lub dyskotek szkolnych opiekg nad uczniami sprawuja wychowawcy lub
inni nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora,

b) uczniowie przebywaja tylko w miejscu wyznaczonym,

C) rodzice zostaja powiadomieni o czasie rozpoczecia i zakonczenia zabawy lub dyskoteki 1
zapewniaja dzieciom opieke w drodze do szkoty i ze szkoty.

6. Dodatkowe dziatania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa reguluja procedury:

- Procedury postgpowania nauczyciela w przypadku wystapienia zagrozenia zdrowia lub Zycia
ucznia,

- Procedury postgpowania i wspdipracy nauczycieli w sytuacji zagrozenia ucznidOw przestgpczoscia
1 demoralizacja,

- Procedura zwalniania ucznidéw z lekcji 1 usprawiedliwiania godzin nieobecnosci w szkole,

- Procedura zapewniania bezpiecznych warunkéw pobytu uczniow w szkole.

§7.

Formy sprawowania opieki nad niektorymi uczniami.

1.

Szkota otacza opieka uczniow z zaburzeniami rozwojowymi. Wychowawca wraz z
pedagogiem:
a) wspotdziata z rodzicami, lekarzem i poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
b) prowadzi obserwacjg dziecka i spostrzezenia przekazuje rodzicom,
C) stosuje si¢ do zalecen uzyskanych od specjalistow,
d) indywidualnie otacza opieka ucznia, zapewniajac mu poczucie bezpieczenstwa
1 wlasnej wartosci w srodowisku rowiesniczym.
Uczniowie, znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej (losowej), moga otrzymaé pomoc.
W tym celu:
a) pedagog przeprowadza wywiad srodowiskowy, ustalajac formeg potrzebnej pomocy,
b) Dyrektor szkoty na wniosek pedagoga, Rady rodzicow, Rady Pedagogicznej moze
udzieli¢ jednorazowej pomocy materialnej (w miar¢ mozliwosci finansowych)
YA przeznaczeniem na:
- zakup podrgcznikow,



- uzupelnienie przyborow szkolnych,

- dofinansowanie do wycieczek, wyj$¢ do kina i teatru,
€) pedagog zwraca si¢ o pomoc do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej o udzielenie

pomocy finansowej lub rzeczoweyj,

d) wychowawca i pedagog szkolny otaczaja szczegdlna opieka dzieci z tych rodzin.
W przypadku stwierdzenia patologii (narkomania, alkoholizm, kradzieze, wagary, ucieczki z
domu, itp.) wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami, wspolpracuje z pielegniarka,
pedagogiem, inspektorem do spraw nieletnich Komendy Policji, Sadem dla Nieletnich,
celem jednolitego systemu oddziatywania.

§8.

Zasady przydziatu obowiazkéw wychowawcy.

1.

2.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawcze] jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci jeden wychowawca
prowadzi swoj oddziat przez caly etap edukacyjny. Z powodu urlopu zdrowotnego,
przedtuzajacego si¢ zwolnienia, itp. , dyrektor wyznacza innego wychowawcg.

Dyrektor szkoty moze uwzgledni¢ sugestie lub wnioski rodzicow dotyczace powierzenia lub
zmiany wychowawstwa wybranemu nauczycielowi, jezeli jest to uzasadnione dobrem dzieci
lub niekompetencja nauczyciela. Nalezy zachowac nastepujacy tryb postepowania:

a) okreslenie zakresu obowiazkow nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych,

b) sprawowanie kontroli i egzekwowanie obowiazku szkolnego,

a) rada klasowa rodzicow wystepuje z umotywowanym wnioskiem do dyrektora szkoty,

b) dyrektor szkoty moze zorganizowac spotkanie z nauczycielem i rodzicami,

C) ostateczna decyzje podejmuje dyrektor szkoty w uzgodnieniu lub po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow

§09.

1. Organami szkoty sa:

a) dyrektor szkoty

b) Rada Pedagogiczna

C) Rada Rodzicow

d) Samorzad Uczniowski

2. Dyrektor szkoly ma okres$lone uprawnienia i obowiazki wynikajace z Ustawy

o0 systemie o§wiaty.

2.1. Do obowiazkéw dyrektora nalezy:

a) kierowanie szkola, reprezentowanie jej na zewnatrz,

b) opracowanie dokumentéw programowych i organizacyjnych szkoty,

C) przyjmowanie ucznidow oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o przepisy
Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu,

d) sprawowanie opieki nad dzie¢mi 1 mlodzieza oraz stwarzanie warunkéw do
harmonijnego ich rozwoju,

e) wspotdziatanie z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,

f) zapewnienie bezpieczenstwa, higieny pracy 1 nauki,

Q) pelnienie nadzoru pedagogicznego nad dzialalno$cia nauczyciel i wychowawcoéw

oraz zapoznanie z planem nadzory pedagogicznego Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow do 15 wrzesnia,

h) zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycielom ubiegajacym si¢ o awans,

1) przydzielanie opiekuna stazu nauczycielowi stazyScie 1 kontraktowemu
odbywajacemu staz,

1) powotywanie komisji kwalifikacyjnej w celu przeprowadzenia postgpowania na

stopien nauczyciela kontraktowego.
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K)
1)

nadawanie stopnia awansu zawodowego na nauczyciela kontraktowego,
przygotowanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, a przynajmniej dwa razy
w roku przedstawienie jej ogdélnych wnioskow wynikajacych z nadzoru
pedagogicznego oraz informacj¢ o dziatalnosci szkoty,

wspotdziatanie z Rada Pedagogiczna 1 zapewnienie jej realnego wplywu na
dziatalno$¢ szkoty,

realizowanie uchwal Rady Pedagogiczne;,

nadzorowanie ksiggi protokotéw szkoty,

hospitowanie lekcji w/g planu hospitacji,

czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny pracy,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

inspirowanie, koordynowanie i organizowanie wspotpracy miedzy nauczycielami,
przekazywanie pracownikom szkoty zarzadzen, i wytycznych organu nadzorujacego
szkota,

wystegpowanie z wnioskami po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz niepedagogicznych
pracownikow szkoty, systematyczne uzupeinianie majatku szkoty,

motywowanie nauczycieli 1 wychowawcow do ciaglego doskonalenia,
zorganizowanie obrotu uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty,

zorganizowanie obrotu uzywanymi podr¢cznikami na terenie szkoty,

podanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow 1 programdéw nauczania na
kolejny rok szkolny (do 15 czerwca),

dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty,
prawidtowe ich wykorzystywanie.

2.2. Dyrektor szkoty ma prawo do:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)
i)
)
K)
1)

decydowania o wewngtrznej organizacji pracy szkoty i funkcjonowaniu,

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

wydawania polecen wszystkim pracownikom szkoty,

przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom w ramach posiadanych
srodkow,

przyznawania nagréod 1 wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom szkoty,

udzielania urlopéw 1 zwolnien zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

dokonywania wydatkow w ramach $rodkoéw finansowych przyznanych na dziatalnosé¢
szkoty lub uzyskanych w wyniku dziatalnosci gospodarczej,

podpisywania dokumentow 1 korespondencii,

whnioskowania o powierzeniu nauczycielom funkcji kierowniczych,

do wydawania zarzadzen, okolnikow we wszystkich sprawach dotyczacych
bezpieczenstwa uczniow,

reprezentowania szkoty na zewnatrz,

prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;j.

2.3. Dyrektor szkoty odpowiada za:
a) poziom uzyskiwanych przez szkol¢ wynikoéw nauczania i wychowania,
b) zgodno$¢ funkcjonowania szkotly z przepisami prawa o§wiatowego 1 niniejszego statutu,
C) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiekcie szkoty 1 poza szkota podczas
zaje¢ organizowanych przez szkote oraz stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej
obiektow szkolnych,
d) celowe wykorzystanie srodkdw zapewnionych na dziatalno$¢ szkoty,
e) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracownikow i uczniow,
f) zabezpieczenie pieczgci i drukoéw Scistego zarachowania.
2.4. Sytuacje konfliktowe, ktore zaistniaty wewnatrz szkoty rozwiazywane sa przez dyrektora szkoty
w konsultacji ze wszystkimi zainteresowanymi stronami.

3. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora:

- jedno stanowisko na 12 oddziatéw.
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- drugie i nastepne — na kazde 16 oddziatow
3.1.Wicedyrektor przyjmuje na siebie czg$¢ zadan dyrektora szkoty, w przypadku jego nieobecnosci
w szkole, peni funkcje dyrektora. Ma okreslone uprawnienia i obowiazki .
3.2.Do obowiazkoéw wicedyrektora nalezy:

a) realizacja zadan wynikajacych z planu pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

b) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w/g obowiazujacego wymiaru godzin,

C) wspolpraca z Rada Rodzicoéw i pedagogiem szkolnym w zakresie spraw wychowawczych
1 opiekunczych,

d) nadzor nad praca zespolu wychowawczego i dziatalno$cia SamorzaduUczniowskiego,

e) kontrola realizacji uchwat Rady Pedagogicznej,

f) organizacja uroczystosci szkolnych, kontrola ich przebiegu,

g) nadzor nad prawidlowa organizacja wycieczek dydaktycznych i klasowych, biwakow,
imprez klasowych,

h) opracowanie tygodniowego planu zaje¢¢ dydaktycznych i dyzurow nauczycieli,

i) organizacja zastepstw za nicobecnych nauczycieli,

J) kontrola dziennikéw lekcyjnych i arkuszy ocen,

k) hospitacje w/g planu hospitaciji,

I) organizacja i kontrola olimpiad oraz konkursow przedmiotowych

m) nadzorowanie pracy zespolow samoksztatceniowych,

n) opieka nad praktykantami,

0) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych i zeszytu zastepstw,

p) troska o bezpieczne warunki pracy i nauki oraz prawidlowy stan higieniczno- sanitarny
szkoty.

3.3.Wicedyrektor ma prawo do:

a) przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen,

b) formutowania projektu oceny pracy podleglych bezposrednio nauczycieli, a takze w
sprawach  oceny pracy  wychowawczo-opickunczej  wszystkich  nauczycieli
wychowawcow,

c) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagrod i wyr6znien oraz kar porzadkowych dla
nauczycieli,

d) w przypadku nieobecnosci dyrektora, ma prawo do wydawania zarzadzen i okolnikow,

e) uzywanie pieczatki z tytutem: wicedyrektor szkoly oraz podpisywanie pism,

Ktorych tresé jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.
3.4.Wicedyrektor odpowiada:

a) jak kazdy nauczyciel,

b) stuzbowo przed dyrektorem szkoty, Rada Pedagogiczna i organem
prowadzacym szkote¢ za:

- poziom pracy wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

- poziom nadzoru pedagogicznego,

- bezpieczenstwo 0sob znajdujacych si¢ w obiektach szkoty 1 poza szkota podczas
zaje¢ organizowanych przez szkolg.

4. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

4.1.W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach
moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4.2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4.3.Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzenie planéw pracy szkoty,
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,
C) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,
d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentow pedagogicznych,
oraz programow nauczania / modyfikacja, program autorski/,
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e) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w szkole,
f) uchwalenie Statutu, Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, Programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty,

4.4.Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacj¢ pracy szkoty, tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
b) projekt planu finansowego szkoty,
c) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczyciclom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
d) szkolny zestaw programow nauczania i podr¢cznikow szkolnych,
e) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycieclom odznaczen, nagrod i innych wyroznien.
4.5.Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej czlonkdw, zapisane w Ksiedze Uchwat. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat
niezgodnych z przepisami prawa, a o tym fakcie powiadamia organ nadzorujacy, ktory uchyla
uchwatg po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego.

4.6.Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

4.7 Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

4.8.Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora, o odwotanie wicedyrektora.

4.9.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty i jego zmiany.

5. W szkole dzialta Rada Rodzicéw stanowiaca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow (po jednym
przedstawicielu rad oddzialowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
ucznidow danego oddziatu).

5.1.Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

5.2.Rada Rodzicow posiada Regulamin swojej dziatalnosci zatwierdzony na ogdlnym zebraniu
rodzicéw szkoty dnia 29.09 2003 roku, ktéry jest zatacznikiem do statutu i1 zawiera szczegdlowe
wytyczne dotyczace jej dziatalnosci.

5.3. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogédtu rodzicow oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty, a takze wnioskowanie do innych
organow szkoty w tym zakresie spraw oraz dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

5.4.Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

a) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan szkoty,
b) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze ustalania
zasad uzytkowania tych funduszy,
C) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ szkoty, wérdd nich zas:
- znajomos¢ zasad i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie
- uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,
- znajomos$¢ Szkolnego Programu Wychowawczego i Wewnatrzszkolnego
Systemu Oceniania,
- zapoznanie si¢ z planem nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny,
- uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i1 dalszego ksztalcenia swych dzieci,
- opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy i oceng
pracy,
- wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoty - okreslenie struktury
dzialania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicow,
- opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,
- opiniowanie propozycji dyrektora szkoty lub zglaszanie propozycji dotyczacych
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych,
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- wspottworzenie i uchwalenie w porozumieniu z rada pedagogiczna Programu
Wychowawczego i1 Profilaktycznego szkoty, opiniowanie programu i
harmonogramu efektywnosci ksztatcenia i wychowania (do 30 wrze$nia).

5.5.Posiedzenia Rady Rodzicow moga by¢ organizowane przez dyrektora szkoty lub prezydium
Rady Rodzicow, w ktorego sktad wchodza: przewodniczacy Rady Rodzicow, jego zastepca i
sekretarz. Z posiedzen Rady Rodzicow sporzadza sig protokodty, ktore stanowia dokumentacje
szkoty.

6. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

6.1.Samorzad Uczniowski tworza przedstawiciele poszczeg6élnych klas.

6.2.Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkolty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia , celem
i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepu w nauce i zachowaniu,

) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania i zaspakajania wtasnych
zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
W porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna Samorzadu.

6.3.Samorzad Uczniowski opiniuje pracg nauczycieli podlegajacych ocenie.
Ustala si¢ nastgpujace formy i Sposoby przekazywania opinii:

a) przygotowanie ucznidow do opiniowania nauczycieli(pogadanki prowadzone przez
wychowawcow na naradach klasowych na miesiac przed opiniowaniem).
b) przedstawienie na zebraniu Samorzadu Uczniowskiego propozycji metodycznej

procesu opiniowania nauczycieli przez Samorzad Szkolny ( zalqcznik nr 1)

§ 10.
W szkole zostat powotany Rzecznik Praw Ucznia, ktory ma okreslone cele i zadania (zalqcznik nr
2).

§ 11.
W szkole rodzice i nauczyciele wspotdziataja w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci:
1) Rada Rodzicow wspodtpracujac z Rada Pedagogiczna zaznajamia si¢ z zadaniami i
zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danym roku szkolnym.
2) Corocznie we wrzes$niu wychowawcy zapoznaja rodzicow z Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania, Szkolnym Programem Wychowawczym.
3) W uzgodnionym z nauczycielami terminie rodzice moga uzyskac rzetelng informacjg

na temat swojego dziecka, jego zachowania, przyczyn trudnosci w nauce, porad w
sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia.

4) Rodzice uczestnicza nie rzadziej niz raz na dwa miesiace w spotkaniach z
wychowawcami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

§ 12.
Organizacja szkoty.
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zadan dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.
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1.1. Dyrektor szkoty (do 30 wrzesnia) w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych. W te dni szkota zapewnia opiekg uczniom.

2. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora najpdzniej do 15 maja kazdego roku
na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacyjny szkoty
zatwierdza organ prowadzacy szkote.

2.2.W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza sig¢ liczbg pracownikéw szkoty lacznie z liczba
stanowisk kierowniczych, ogoélna liczb¢ godzin przedmiotéw 1 zaje¢ obowiazkowych oraz
liczbg godzin przedmiotoéw nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajgé
pozalekcyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§13

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniow,

ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich

przedmiotow obowiazkowych okreslonych podstawowa programowa zgodna

z odpowiednim, ramowym planem nauczania i programem zatwierdzonym

w Szkolnym Zestawie Program6w Nauczania.

Przecigtna liczba ucznidow w oddziale powinna wynosi¢ nie wigcej niz 26.

3. Corocznie dokonuje si¢ podziatu oddzialow na grupy na zajecia wymagajace specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem $rodkéw finansowych posiadanych
przez szkote oraz zgodnie z uchwata organu prowadzacego:

a) technika — facznie dla catej klasy,
b) zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV — VI prowadzone sa w grupach
liczacych od 12 do 26 ucznidw,
C) podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach jezykow obcych i informatyki
w oddziatach liczacych 24 ucznidéw i wigcej,
d) podziat na grupy na zajgciach informatyki za zgoda organu prowadzacego moze by¢
przeprowadzony przy mniejszej liczebnosci klasy w zaleznos$ci od liczby stanowisk,
e) w swietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych,
liczba uczniow w grupach nie powinna przekracza¢ 25 uczniow.

N

§ 14.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze.
1. Organizacje staltych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora
szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 15.
1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
§ 16.
1. Niektore zajgcia obowiazkowe, zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze, nauczanie jgzykow

obcych, kota zainteresowan 1 inne zaj¢cia nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.
2. Zajgcia, o ktorych mowa w pkt.1 sa organizowane w ramach posiadanych przez szkolg
srodkéw finansowych w porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢
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3.

Zasady oceniania,

Liczba uczestnikow kot 1 zespotdw oraz innych zaje¢ nadobowiazkowych finansowanych
z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 12 uczniéw. Liczba uczestnikow gimnastyki
korekcyjnej powinna wynosi¢ od 8 do 12 uczniow.

§17.

wrzesnia 2004 roku z p6zniejszymi zmianami.

Szkola moze przyjmowac stuchaczy ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkol wyzszych
ksztatlcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomigdzy dyrektorem szkoly lub za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami,

§ 18.

a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 10.
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia obiadu w stotowce
szkolnej.
Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z pracownikiem administracji — intendentka.

§ 20.

Szkola ma obowiazek wyposazy¢ komputery w programy blokujace tresci internetowe, ktdre
moglyby mie¢ szkodliwy wplyw na uczniow.

1.

N

o

6.

§ 21.
Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan  uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw oraz

w miarg mozliwosci wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiaé:
a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
b) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
c) prowadzenie edukacji czytelniczo- informacyjnej uczniéw,
d) korzystanie z Internetu.
W szkole dziata wypozyczalnia i czytelnia.
Zbiory biblioteki szkolnej obejmuja dwie grupy materialow:
a) dokumenty pi$miennicze:
- wydawnictwa informacyjne (stowniki jezykowe, teksty zrodtowe itp.),
- lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotéw nauczania,
- lektury uzupetniajace,
- literaturg popularno-naukowa i naukowa,
- wybrane pozycje z literatury pigkne;j,
- podstawowe wydawnictwa z pedagogiki i dydaktyki réznych przedmiotow
nauczania, stanowiace pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli
I pedagogizacji rodzicow,
b) inne dokumenty:
- kasety video,
- multimedia
Obowiazki nauczyciela bibliotekarza.
a) praca pedagogiczna:
- udostgpnianie zbiorow,
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- udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
I tekstowych, informowanie nauczycieli o nowych nabytkach.
- rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
- poradnictwo w wyborach czytelniczych,
- zachecanie uczniow do swiadomego doboru lektury i do jej planowania,
- prowadzenie edukacji czytelniczo-informacyjnej uczniow,
- udostegpnianie nauczycielom i wychowawcom potrzebnych im materiatow,
udzielanie pomocy w przeprowadzaniu r6znych form zaj¢é dydaktyczno-
wychowawczych w bibliotece,
- informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow, przygotowanie analiz stanu
czytelnictwa na posiedzeniach Rad Pedagogicznych,
- prowadzenie roznych form wizualnej informacji i propagandy ksiazek;
b) praca organizacyjna:

- gromadzenie zbiordw zgodnie z potrzebami szkoty,
- ewidencja zbiorow zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
- opracowanie biblioteczne zbioréw:

= opracowanie techniczne,

= klasyfikowanie ,

= katalogowanie zgodnie z zasadami obowiazujacymi

w bibliotekarstwie,

- elekcja zbiorow,
- konserwacja zbiorow,
- organizacja warsztatu informacyjnego:

= wydzielanie ksiggozbioru podrecznego,

= prowadzenie alfabetycznych i rzeczowych katalogéw,
- opracowanie rocznych plandéw dziatania biblioteki,
- udzial w kontroli ksiggozbioru (skontrum),
- organizowanie imprez ogoélnoszkolnych (raz w roku) popularyzujacych czytelnictwo

7. Czas pracy nauczyciela — bibliotekarza wynosi 30 godzin zegarowych tygodniowo.
§ 22.
Opieka pozalekcyjna:
1. Dla ucznidéw klas I — III ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, oraz dla uczniow klas IV-VI
wymagajacych pomocy ze wzgledow srodowiskowych dziata swietlica.
2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci szkoty.
3. Swietlica w zasadzie pracuje w godzinach od 7.30 do 15.30, ale godziny pracy w danym
roku szkolnym ustala dyrektor uwzgledniajac potrzeby rodzicow.
4. Zadania wychowawcze $wietlicy:
a) sprawowanie osobistej opieki nad uczestnikami powierzonej grupy,
b) organizowanie zaje¢ wychowawczych w grupie,
C) utrzymywanie $cistego kontaktu z dyrektorem szkoty, wychowawcami klas, pedagogiem
szkolnym i rodzicami,
d) dbanie o estetyczny wyglad $§wietlicy i jej wyposazenie.
5. Czas pracy nauczycieli wynosi 26 godzin zegarowych .

§ 23.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

- pomieszczen do nauki z niezb¢ednym wyposazeniem,

- biblioteki,

- gabinetu medycznego i pomieszczen administracyjno- gospodarczych,
- zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

- gabinetu logopedycznego,

- stotowki,
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- szatni.

§ 24.

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagoga szkolnego, psychologa, logopedg, pielggniarke,
trenera oraz pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i obstugi szkoty 1 stotowki.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w punkcie 1
okreslaja odrebne przepisy.

§ 25.
1. Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym, wigc kazde naruszenie prawa w stosunku do niego
musi by¢ zgtoszone przez dyrektora szkoty odpowiednim organom.
2.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
3..Kazdy nauczyciel jest zobowiazany do:

a) Do rzetelnego realizowania zadan zwiazanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole,

b) ksztatcenia i wychowywania mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

) ksztaltowania u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow,

d) realizowania programoéw ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych

przedmiotach i klasach oraz osiagania w stopniu optymalnym celéw szkotly ustalonych
w programie 1 planie pracy szkoty,

dostosowania wymagan programowych do mozliwosci ucznia zgodnie z podstawowa
programowa oraz zgodnie z zaleceniami zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni
psychologiczno — pedagogicznej,

e) wzbogacania wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,

f) wspierania swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
swoich ucznidéw, ich zdolnosci 1 zainteresowan,

g) udzielania pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych,

h) bezstronnego i sprawiedliwego oceniania umiejg¢tnosci uczniow,

i) informowania rodzicow ucznidow, wychowawce klasy, dyrekcje szkoly, a takze Rade
Pedagogiczna o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,

J) udziatlu w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez
instytucje wspomagajace szkote,

k) prawidlowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota
zainteresowan.

I) udzielania pomocy nauczycielowi, jezeli zostata mu przydzielona funkcja opiekuna stazu,
w szczegblnosci w przygotowaniu i realizacji w okresie stazu planu rozwoju zawodowego
nauczyciela, oraz opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu.

M) nauczyciel rozpoczynajacy po raz pierwszy prace, posiadajacy stosowne
wyksztalcenie pedagogiczne, nabywa status nauczyciela stazysty i obowiazany jest do
odbycia stazu pod okiem opiekuna stazu i przedstawienia sprawozdania z realizacji planu
rozwoju dyrektorowi szkoty,

4. Kazdy nauczyciel ma prawo do:
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a) podejmowania decyzji w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, programéw,
podrecznikow i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu w ramach
obowiazujacych w tym wzgledzie przepisow

b) podejmowania decyzji w sprawie oceny czastkowej, okresowej i rocznej postgpu
swoich ucznidéw,

C) wyrazania opinii na temat oceny zachowania,

d) wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow,

e) zdobywania poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego,

f) samodoskonalenia 1 korzystania z ro6znych dostgpnych form doskonalenia
zawodowego.

Kazdy nauczyciel odpowiada:
a) stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

- poziom dydaktyczno-wychowawczy w swoim przedmiocie oraz
klasach stosownie do realizowanego programu i warunkow w jakich
dzialat,

- stan warsztatu pracy, sprz¢tow i urzadzen oraz Srodkow dydaktycznych

mu przydzielonych,

b) stuzbowo przed wladzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

- tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem
ucznidow na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych lub w czasie dyzurow
mu przydzielonych,

- nieprzestrzeganie procedury postgpowania w przypadku o zaistnienie
wypadku uczniowskiego lub na wypadek pozaru,

- zniszczenie lub strat¢ elementéw majatku i wyposazenia szkoty
przy dzielonych mu przez dyrekcje, a wynikajace z nieporzadku,
braku nadzoru i zabezpieczenia.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z zapisami Ustawy o systemie o$wiaty 1 Karty
Nauczyciela.

§ 26.
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotoéw pokrewnych tworza
zespoly samoksztatceniowe.
W szkole dzialaja nastepujace zespoty samoksztatceniowe:
a) zespot nauczycieli nauczania zintegrowanego,
b) zespot migdzyprzedmiotowy,
C) zespot wychowawczy ,
d) zesp6t do spraw promoc;ji szkoty.
W razie potrzeb powotuje sig zespoly tematyczne do wykonania biezacych zadan.
Cele i zadania zespotu samoksztalceniowego:
a) zorganizowanie wspoltpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobu realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania oraz podrgcznikOw
(szkolny zestaw programow i podrgcznikéw musi by¢ ustalony do 31 marca).
b) wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania,
C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
d) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,
e) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole, autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych program6éw nauczania.
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§ 27.

W razie potrzeby i mozliwos$ci finansowych oraz za zgoda organu prowadzacego w szkole
dziata $wietlica profilaktyczno-wychowawcza. Praca $wietlicy kieruje osoba wyznaczona
przez dyrektora.

Organizuje si¢ ja dla uczniéw ze srodowisk niewydolnych wychowawczo, zagrozonych
patologia spoteczna i majacych trudnosci w nauce i przystosowaniu spotecznym.

W pracach $wietlicy profilaktyczno-wychowawczej moga brac¢ udziat:

a) psycholog,

b) pedagog,

c) nauczyciel korepetytor,

d) nauczyciel wychowania fizycznego,

e) logopeda.

Zajecia w Swietlicy profilaktyczno-wychowawczej prowadzone sa po zajeciach lekcyjnych.
W $wietlicy odbywaja si¢ nastgpujace zajgcia:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) korekcyjno-kompensacyjne,

C) socjoterapii.

Zajecia sa dostosowane do dysfunkcji dzieci.

§28

1. W szkole zatrudnia si¢ psychologa.
2. Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow

b) prowadzenie badz organizowanie r6znego rodzaju form terapii psychologicznej,

) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow,

d) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i rodzicami w minimalizowaniu
skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom zachowania oraz realizacja
r6znych form pomocy psychologicznej w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia.

§29

W szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

a) rozpoznawanie wychowawczego Srodowiska szkolnego i pozaszkolnego, podejmowanie
skutecznych dzialan w tym zakresie,

b) wspotdziatanie z pracownikami $wietlicy profilaktyczno-terapeutycznej w realizacji
zadan, jesli zostanie zorganizowana

C) stata opieka nad uczniami niepromowanymi, promowanymi warunkowo,

d) analiza nieobecno$ci ucznidw na zajeciach na koniec kazdego miesiaca, podejmowanie
skutecznych dziatan i przekazywanie informacji dyrektorowi szkoty do piatego kazdego
miesiaca,

e) wspotpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w zakresie czuwania nad terminem
badan psychologicznych i pedagogicznych dzieci,

f) informowanie Rady Pedagogicznej na zebraniach plenarnych o sytuacji wychowawczej,

g) inicjowanie i wspoélorganizowanie roznych form pomocy specjalistycznej dzieciom
przejawiajacym trudno$ci w rozwoju i uczeniu sig:

- poznanie $rodowiska rodzinnego uczniéw sprawiajacych problemy wychowawcze i
majacych trudnosci w nauce,
- rozmowy indywidualne z rodzicami, uczniami i wychowawcami,
- w przypadkach szczegolnie trudnych kierowanie do specjalistycznych poradni,
h) wspotpracy z wychowawcami klas:

18



- pomoc przy opracowaniu rocznego planu pracy wychowawczej,

- przedstawienie propozycji tematéw lekcji wychowawczych,

- w zaleznosci od zgloszonych potrzeb organizowanie spotkan i prelekcji dla
uczniow, np. spotkanie z: pielggniarka, lekarzem, psychologiem, inspektorem do
spraw nieletnich, itp.,

- pomoc w pedagogizacji rodzicow, proponowanie tematyki,

i) opieka nad uczniami z rodzin zast¢pczych oraz nad rodzinami zagrozonych patologia,

J) podejmowanie dziatah majacych na celu wuzyskanie $rodkéw finansowych
z przeznaczeniem na pomoc dla ucznidéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej,

k) wspolpraca z osobami, organizacjami i instytucjami zajmujacymi si¢ problemami pomocy
specjalistycznej w zakresie opieki i wychowania,

D opiniowanie wnioskow o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki,

I) wspoluczestniczenie w pracach i nad indywidualnym programem nauczania,

m) koordynacja dziatan wychowawcow klas z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,
stwarzaniu warunkéw do rozwoju zdolnosci uczniom szczegdlnie uzdolnionym,

n) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw

3. Pedagog odpowiada:

a) jak kazdy nauczyciel,

b) przed dyrektorem szkoly i Rada Pedagogiczna za poziom pracy opiekunczej
i wychowawczej szkoty.

4. Czas pracy pedagoga wynosi 20 godzin zegarowych tygodniowo.

§ 29a
1.W szkole zatrudnia si¢ logopedg.
2. Do zadan logopedy nalezy:

a) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
gtosnej i pisma;

b) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegolnym uczniom z trudnosciami w uczeniu sig, we
wspolpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem;

C) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniow,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

§ 30

1. W szkole organizuje si¢ zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow ze
srodowisk niewydolnych wychowawczo lub dla uczniéw, ktérzy maja znaczne opdznienia w
opanowaniu programow obowiazkowych przedmiotow nauczania. Zajecia te prowadzone sa
przez nauczyciela przedmiotu obowiazkowego. Jednostka zajg¢ 45 minut.

2. W miar¢ mozliwosci organizuje si¢ zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla ucznidw,
u ktorych nieprawidtowos$ci rozwojowe utrudniaja opanowanie okreslonych umiejgtnosci.
Zajgcia prowadzi nauczyciel posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej.
Liczba uczestnikow zaje¢ od 2 do 5.

3. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow w przypadkach zaburzen mowy,
powodujacych zakldcenia w komunikacji jgzykowej oraz utrudniajacych naukeg
szkolna . Zajecia prowadzi nauczyciel z przygotowaniem w zakresie logopedii szkolne;.

4. Zajecia socjoterapii organizuje si¢ dla uczniow, ktorym zaburzenia zachowania
utrudniaja kontakty spoleczne i wiaza si¢ z trudno$ciami szkolnymi. Zajecia prowadzi

nauczyciel posiadajacy przygotowanie w zakresie socjoterapii. Liczba uczestnikow od 3 do 10.
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§ 30a

1. W szkole organizuje si¢ lekcje religii (w grupach nie mniejszych niz 7 osob), na ktoére
uczeszczaja uczniowie, ktorych rodzice taka wolg zadeklarowali za pomoca o§wiadczenia.

Oswiadczenie takie nie musi by¢ ponawiane co roku, natomiast moze by¢ zmienione przez

rodzicéw lub prawnych opiekunow.

2. W szkole nie organizuje si¢ lekcji etyki. Uczniowie, ktoérzy nie uczestnicza w lekcji religii,
chodza w tym czasie do swietlicy lub do biblioteki i pozostaja pod opieka dyzurujacych tam
nauczycieli.

3. Ocena z religii jest wliczana do $redniej ocen, ale nie ma wptywu na promocje ucznia.

§ 31.
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

C) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole ucznidw
oraz pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w punkcie 1:

a) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

b) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

- rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespoi
uczniowski,

- ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

C) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogoétu uczniéw, a takze wobec tych, ktorym jest
potrzebna indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno ucznidow szczegdlnie uzdolnionych
jak 1 z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

- poznania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

- wspoéldzialania z rodzicami tzn. okazywania ich pomocy w dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

- wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty,

e) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci takze zdrowotnych oraz
zainteresowan szczeg6lnych uzdolnien uczniow,

f) opracowuje wspdlnie z uczniami i rodzicami plan pracy wychowawczej na caly etap
edukacyjny, corocznie go modyfikujac.

3. W szkole organizowane sa state spotkania wychowawcOow 1 nauczycieli przedmiotow
z rodzicami uczniow w polowie kazdego okresu i po klasyfikacji poétrocznej. Na miesiac
przed zakonczeniem okresu (rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych) wychowawcy
po otrzymaniu informacji od nauczycieli przedmiotéw zobowiazani sa do powiadomienia
rodzicow o przewidywanym dla ucznia okresowym (rocznym) stopniu niedostatecznym
i odnotowanie powyzszego w dzienniku lekcyjnym.

4, Wychowawca obowiazany jest rowniez na 3 tygodnie przed posiedzeniem koncowej rady
klasyfikacyjnej / nie po6zniej niz w 1 tygodniu czerwca/ poinformowaé rodzicow o
wszystkich, proponowanych ocenach z przedmiotow oraz proponowanej ocenie zachowania
ucznia.

5. Wychowawca jest zobowiazany do prowadzenia dokumentacji pracy wychowawczej z
kazdym uczniem przez caty etap edukacyjny.
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6. Opieke nad poczatkujacym nauczycielem — wychowawca sprawuje pedagog. Wychowawca
ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony
wlasciwych placowek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

§ 32.

Uczniowie szkoty.

1. Rekrutacja uczniow odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw przyjmowania
uczniow do szkot podstawowych:
a) wszystkich uczniéw zamieszkalych w obwodzie szkoty,
b) w miare wolnych miejsc - ucznidow zglaszajacych si¢ spoza obwodu szkoty.

§ 33.

1. Do szkoly podstawowej uczgszczaja, w zasadzie , uczniowie od 7 roku zycia (od roku
2014/15 od 6 roku zycia), ale nie wczesniej niz od 6 roku zycia (po pozytywnym
zaopiniowaniu przez poradnig¢ psychologiczno-pedagogiczna) do 13, nie p6zniej niz do 15
roku zycia.

2. Zapisy uczniow do klas pierwszych prowadzone sa w sekretariacie szkoty

§ 34.

Uczen ma uprawnienia wynikajace z prawa oswiatowego i ustalen szkoly dotyczace:

- zasad oceniania;

- klasyfikowania;

- zdawania egzaminow;

- liczby sprawdzianéw tygodniowo;
- dnia bez odpytywania;

- dni bez prac domowych;

- przyznawania pomocy materialnej.

§ 35.

1. Prawa ucznia.
1.1. Prawo do informaciji:

a)

b)

prawo do otrzymywania informacji o przystugujacych mu prawach, uprawnieniach,
procedurach dochodzenia swoich praw, decyzjach jego dotyczacych (znajomosci
programow nauczania, zasad oceniania, jawnosci ocen, przeniesieniu do innej klasy,
skutkach decyzji jego dotyczacych, karach, nagrodach, mozliwosci odwotania si¢ od
decyzji... kary...);

mozliwo$ci otrzymywania informacji z roéznych Zrodet, wyrazajacych rozne
koncepcje filozoficzne i rozny $wiatopoglad, bez cenzury (z wyjatkiem koniecznych
ograniczen, np. ze wzgledu na wiek, czy zdolnosci percepcyjnych), a szczegdlnie do
tych, ktore maja na uwadze dobro w wymiarze spotecznym, duchowym, moralnym
oraz jego zdrowie fizyczne i psychiczne;

dostgpu do informacji na temat zycia szkolnego (np. odbywajacych si¢ imprezach
szkolnych, zajgciach poza lekcyjnych);

prawo do ochrony przed informacjami i materiatami szkodliwymi z punktu widzenia

jego dobra.

Prawo do nauki:

prawo do bezptatnej nauki w szkole, na zasadzie ogdlnej dostgpnosci- zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
udzielania pomocy w razie potrzeby finansowej;

dostepu do wiedzy naukowo- technicznej i nowoczesnych metod nauczania;
rozwijania osobowosci, talentow oraz zdolnosci umystowych 1 fizycznych;
przekazywania wiedzy w sposob obiektywny, krytyczny i pluralistyczny;
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f) udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauczania;
9) pobierania nauki we wszystkich typach szkot przez dzieci 1 milodziez
niepetnosprawna.
1.3. Wolnos$¢/ swoboda wypowiedzi:

a) prawo do posiadania i gloszenia bez przeszkoéd wiasnych pogladow i opinii na kazdy
temat i w dowolnej formie- jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
b) prawo do swobodnej wypowiedzi w formie ustnej, pisemnej, badz za pomoca druku,
w formie artystycznej lub z wykorzystaniem kazdego innego $rodka przekazu wedlug
wyboru dziecka.
1.4.  Wolno$¢ mysli, sumienia i wyznania:
a) prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania;
b) pobierania nauki religii i etyki w ramach planu zaje¢ szkolnych — na zyczenie
rodzicow badz uczniow;
C) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;
d) prawo do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej, etnicznej.
1.5. Wolno$¢ od ponizajacego traktowania i karania
a) prawo do ochrony przed ponizajacym traktowaniem lub karaniem (gwarancja
nietykalno$ci cielesne;j);
b) prawo do poszanowania godnos$ci osobistej (zakaz obrazania, ponizania,

wyS$miewania, stosowania presji psychicznej.
1.6.  Prawa proceduralne
a) prawo do dochodzenia swoich praw (mozliwos$¢ obrony);
b) prawo do poinformowania o sposobie zalatwiania jego wniosku oraz mozliwos$ci
odwotania si¢ do:
- wiadz o§wiatowych
- organu prowadzacego
- do sadu( np. skreslenie ucznia z listy jest decyzja administracyjna i przystuguje
mu skarga do NSA po ewentualnym, negatywnym rozpatrzeniu przez organ
nadzorujacy)
- Rzecznika Praw Dziecka (takze przy KO)
- Rzecznika Praw Obywatelskich.

Uczen ma obowiazek:

a) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny cztowieka,

b) wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejgtnosci, systematycznego przygotowywania si¢ do zajeé
szkolnych, uczestniczenia w wybranych przez siebie zajgciach szkolnych i
pozaszkolnych ,

C) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych i zyciu szkoty,

d) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dbanie o honor i tradycje szkoty,
wspoltworzenia jej autorytetu,

e) uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych w stroju apelowym (biata bluzka/koszula,
granatowe lub czarne spodnie/ spédniczka)

f) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia, dbania o pigkno mowy
ojczystej,

g) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, podporzadkowania
si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom Rady Samorzadu Klasowego lub Uczniowskiego,

h) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci:

- okazywania szacunku dorostym i kolegom,
- przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
- szanowania pogladow i przekonan innych,
- poszanowania wolnos$ci 1 godnosci osobistej drugiego cztowieka, zachowania w
tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
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1S

zaufaniu, chyba, ze szkodzitoby to ogdtowi lub zyciu, lub zdrowiu
powierzajacemu,
- naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody,
1) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw - uczen nie pali tytoniu,
nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow,
J) troszczenie si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad (za szkody materialne odpowiadaja
rodzice), staranie si¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie szkoty.

§ 36.
Uczen jest nagradzany za:
a) rzetelna nauke i prace,
b) wzorowa postawe,
C) wybitne osiagnigcia.

Rodzaje nagrod:

a) pochwata wychowawcy klasy udzielona indywidualnie lub na forum klasy,

b) pochwata dyrektora szkoty udzielona indywidualnie lub na uroczystym apelu,

c) $wiadectwo z wyrdznieniem dla uczniéw klas IV — VI za $rednia ocen 4,75 i wzorowe
lub bardzo dobre zachowanie,

d) tytut prymusa i nagrod¢ ksiazkowa dla ucznia, ktory osiagnat $rednig 5,0 lub wyzej
1 wzorowe zachowanie i zadnego przedmiotu na koniec roku nie otrzymat oceny ponizej
dobrej oraz dla ucznia klas I-III osiagajacego wybitne efekty w nauczaniu i zachowaniu,

e) list gratulacyjny dla rodzicow ucznidéw, ktorzy uzyskali $rednia 5,0 i powyzej i wzorowe

zachowanie

f) stypendium naukowe — Burmistrza Miasta Zary - w/g regulaminu,

§ 37.

Uczen moze zosta¢ ukarany za:

a) bardzo stabe wyniki w nauce wynikajace z lekcewazacego stosunku do nauki
1 obowiazkow szkolnych,

b) nie usprawiedliwione nieobecnosci na zajgciach lekcyjnych - powyzej 20 godzin w ciagu
jednego okresu,

C) niszczenie mienia szkolnego,

d) aroganckie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i innych uczniow,

e) palenie tytoniu i picie alkoholu.

Rodzaje kar:

a) prace porzadkowe na rzecz szkoty (w przypadku niszczenia mienia szkolnego),

b) upomnienie udzielone indywidualnie przez wychowawcg,

C) nagana udzielona przez wychowawce w obecnosci klasy,

d) nagana udzielona przez dyrektora w obecnosci rodzicow i pedagoga szkolnego,

e) nagana udzielona przez dyrektora szkoty na forum szkoty,

f) przeniesienie ucznia do innej klasy na wniosek wychowawcy lub Rady Pedagogicznej
w porozumieniu z rodzicami i wychowawcami obu klas,

g) zawieszenie prawa ucznia do udzialu w zajeciach nadobowiazkowych, wycieczce lub
innej imprezie szkolnej,

Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby ( nie dluzej niz trzy miesiace), jezeli

uczen uzyska porgczenie Samorzadu Klasowego lub Uczniowskiego.

Szkota ma obowiazek poinformowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego Kary.

Uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ od zastosowania kary w ciagu 7 dni do dyrektora

szkoty.

Decyzja dyrektora jest ostateczna.
Tryb rozstrzygania sporow:
a) konflikty rozwiazywac na terenie klasy,
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b) trudne przypadki analizowa¢ na posiedzeniach Rady Samorzadu Uczniowskiego,
c) razace konflikty zgtasza¢ do pedagoga szkolnego,
d) najtrudniejsze problemy przekazywac dyrektorowi szkoty.

§ 38.
1. Uczen moze by¢ skre$lony z listy uczniow jedynie z rOwnoczesnym przeniesieniem do innej
szkoly podstawowe;j.
2. Uczen moze by¢ kierowany do o$rodkow szkolno — wychowawczych i szk6t specjalnych
zgodnie z orzeczeniem PPP i za zgoda rodzicow.
3. Uczen z przejawami niedostosowania spotecznego moze by¢, decyzja Sadu Rodzinnego,
kierowany do o$rodkéw szkolno — wychowawczych o charakterze resocjalizacyjnym.

§39

1. W szkole obowiazuje Regulamin Ucznia, ktéry opracowuje zespdt nauczycieli powotany
przez dyrektora szkoty (zafqcznik nr 8).

2. Regulamin jest opiniowany przez Radg pedagogiczna, Rad¢ Rodzicéw 1 Samorzad
Uczniowski.

3. Regulamin Uczniowski jest modyfikowany w razie potrzeby.

POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 40.

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 41.

1. Szkota posiada wtasny sztandar, hymn oraz ceremoniat szkolny.

2. Opis sztandaru:
a) awers — biate tlo; w $rodku 1is¢ czterolistnej, zielonej koniczyny, w tle w ztotym
kolorze zarys gtowy dziewczynki 1 chtopca, u gory napis zlotymi literami:

,.SZKOLA PODSTAWOWA NR 2
im. JANUSZA KORCZAKA
w ZARACH”

b) rewers - na bialo- czerwonym tle godto Polski.

3. W sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie wybrani przez Rade Pedagogiczna.
Poczet sztandarowy uczestniczy w:
- Slubowaniu uczniow klas 1,
- pozegnaniu absolwentow,
- uroczystosci zakonczenia roku szkolnego,
- uroczystosciach miejskich,
- uroczystych apelach szkolnych

4. Hymn.
PIESN SZKOLY:
Chociaz mamy tylko kilkanascie lat,
Niestraszny nam obcy, ten nieznany swiat.
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Glowa petna marzen i pomystow sto,
Kredyt zaufania i energii moc.

Refren:

Dajcie nam stonce

Niech swieci cale dnie, tak jak Janusz Korczak kiedys dzieciom swym.
Chcemy po marzenia siega¢ az do gwiazd, tak jak Korczak uczy nas.

Smutki i radosci szostki, trojki tez.

Wszystko to w plecaku szkolnym miesza sie.

Sit nam jednak starcza by udzwigng¢ go,

1 do marzen podejsc jeszcze jeden krok.

Refren:

Dajcie nam stonce

Niech swieci cale dnie, tak jak Janusz Korczak kiedys dzieciom swym.
Chcemy po marzenia siegac az do gwiazd, tak jak Korczak uczy nas.

5. Do $wiat, tradycji i zwyczajow obchodzonych przez szkotg naleza :
A. Swieta :

1. Swieto Komisji Edukacji Narodowej
2. Swigto Niepodleglosci,
3. Swieto Patrona Szkoty — Janusza Korczaka,
4. Swieto Konstytucji 3 Maja .
B . Tradycje :
1. Slubowanie i pasowanie uczniéw klas I,
2. Otrzesiny klas 1 IV
3. Pozegnania absolwentow,
4. Zakonczenie roku szkolnego
C. Zwyczaje :
1. Dzien Chtopca,
2. Walentynki,
3. Andrzejki,
4. Tradycje iobrzedy ,, gwiazdkowe ,, 1,, noworoczne ,, ,
5. Dzien Kobiet,
6. Dzien Matki,
7. Dzien Ziemi,
8. Festyn Rodzinny,
9. Swicto Sportu Szkolnego,
10. Losowanie w kazdym dniu ,, szczgsliwego numerka ,, — uczen, ktory pod tym numerem
zapisany jest w dzienniku lekcyjnym, nie jest pytany
§ 42.
Gospodarka finansowa, materiatowa i dokumentacja szkoty.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej przez szkotg okreslaja odrgbne
przepisy.
§43

Przy szkole moze dziata¢ stowarzyszenie wspierajace ucznidow 1 ich rodziny, ktérego zasady
funkcjonowania okreslaja odrgbne przepisy.

§ 44.
Zmiany w statucie moga by¢ dokonane uchwata Rady Pedagogiczne;.
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§ 45.

Wprowadzone zmiany w Statucie Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Janusza Korczaka zatwierdzono na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej dnia 17. listopada 2004 roku oraz dnia 1. marca 2012 roku.

Zalaczniki do Statutu Szkoly Podstawowej Nr 2

WoONULAWN =

Propozycja Samorzadu Uczniowskiego opiniowania nauczycieli.

Rzecznik Praw Ucznia — zadania i cele.

Wewnatrzszkolny System Oceniania.

Cele i zadania zespotdw przedmiotowych.

Model Absolwenta Szkoty Podstawowej nr 2

Zasady organizowania wycieczek szkolnych.

Zgoda rodzicOw na uczestniczenie dziecka w wycieczce.

Regulamin Ucznia

Druk o$wiadczenia rodzicdw o zapoznaniu sie z informacjg o ocenie niedostatecznej

ucznia lub nieklasyfikowaniu.
10.Regulamin Rady Rodzicow.

Zatacznik nr 1

WSTEP

usias¢ w kregu,

wyznaczenie 0sob piszacych protokdt (2 osoby),

powotanie zespotu zajmujacego si¢ podsumowaniem opiniowania nauczyciela (3 - 5
0sob).

przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego czyta plan pracy; portret
opiniowanego; uwzglednienie kryteriow opiniowania w tym, wyjasnienie p0jgc¢.

KRYTERIA OPINIOWANIA

I. ASPEKT pedagog - uczen

komunikatywnos¢,

atmosfera na lekcji,

poszanowanie godnosci i praw ucznia,
kultura osobista,

otwartos¢ na problemy uczniow (dyskrecja),
zaangazowanie w zycie klasy,
merytoryczne przygotowanie nauczyciela,
atrakcyjnos¢ lekeii,

stosunek do ucznia,

sprawiedliwo$¢ w ocenianiu,
konsekwencja w postgpowaniu,
umiejetnos¢ przekazywania informacji,
sposoby nagradzania i karania,

kultura osobista,

dyspozycyjno$¢ wobec ucznia.

II. ASPEKT nauczyciel — przedmiot

roznorodno$¢ metod prowadzenia zajec,
egzekwowanie wiedzy i sprawiedliwos$¢ oceniania,
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jasno$¢ kryteridow 1 wymagan na poszczegolne oceny,
sposoby motywacji do nauki,

realny wklad w efekty nauczania,

otwarto$¢ na inicjatywy uczniow,

indywidualizacja nauczania i wymagania.

ROZWINIECIE
e lista uczestnikow dyskusji (jedna dla opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
drugi dla dyrektora),

e po zasiggni¢ciu opinii w klasach przewodniczacy przedstawia informacj¢ na
zebraniu,

e przekazanie opinii 1 dyskusja na podstawie kryteriow; swobodne dowolne
wypowiedzi uczniow.

ZAKONCZENIE

e zamknigcie dyskusji, podzigkowanie uczestnikom,

e zespol zajmuje si¢ przygotowaniem ostatecznej wersji opinii.

ANKIETA:
1) Powotanie zespotu (3 - 5 0s6b), ktory zajmuje si¢ przeprowadzeniem ankiety
opiniujacej nauczyciela Szkoty Podstawowej nr 2.

2) Zespot powotuje nauczyciel opiekujacy si¢ Samorzadem Uczniowskim.
3) Propozycje ankiety.

e Ankieta nr 1.

e Ankieta nr 2.

e Ankieta nr 3.

ANONIMOWA ANKIETA UCZNIOWSKA NR 1
Zakresl, prosze, na kartce te stowa, ktore najlepiej Twoim zdaniem
okreslaja nauczyciela:
= na czerwono zakres$l stowa jaki bywa nauczyciel najczesciej,
—na niebiesko zakres$l stowa, opisujace nauczyciela, jakim bywa czasami,
—na zielono zakresl stowa, opisujace nauczyciela, jakim rzadko, ale jednak zdarza
mu sig¢ by¢,

= na pomaranczowo zakre$l stowa, opisujace nauczyciela, jakim nie bywa nigdy,

Mozesz tez odpowiednimi kolorami dopisac okreslenia osoby nauczyciela, ktore
uwazasz za wazne, a ktorych tu nie ma.
wesoty, sprawiedliwy, spokojny, troskliwy, mity, uSémiechnigty, wyrozumiaty,
opanowany, zadowolony, pomocny, sympatyczny, rOwniacha, sprawny, dobrze
ttumaczacy, bystry, pokrzepiajacy, dajacy si¢ lubi¢, wzbudzajacy szacunek,
poswigcajacy sig, cierpliwy, majacy ciekawe pomysty, wzbudzajacy zaufanie,
smutny, nerwowy, niesprawiedliwy, ponury, nie dbajacy o mnie, zapominalski,
nudny, niesympatyczny, niezadowolony, za surowy, agresywny, za czgsto
krzyczacy, zle ttumaczacy, nie mozna na nim polegac,
sprawiajacy mi przykros$¢,

DZIEKUJEMY
Samorzad Uczniowski
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ANONIMOWA ANKIETA UCZNIOWSKA NR 2
Interesuja nas Twoje opinie 0 prowadzonych lekcjach
przez nauczyciela opiniowanego.

Bedziemy wdzieczni Tobie za szczerosc.

1. Czy uwazasz nauczyciela za dobrego, czy za ztego?

2. Dlaczego tak sadzisz?

3. Czy gtownie obchodzi go prowadzenie lekcji?

4. Czy gtownie obchodza nauczyciela niektérzy uczniowie?
Jesli tak, to ktorzy i1 dlaczego?

5. Czy interesuja nauczyciela wszyscy uczniowie w tym samym stopniu?

6. Czy czujesz si¢ dobrze, czy zle na jego lekcjach? Dlaczego?

7. Twoje dodatkowe uwagi wlasne:
DZIEKUJEMY - Samorzad Uczniowski

ANONIMOWA ANKIETA UCZNIOWSKA NR 3
wNAUCZYCIEL W OCZACH UCZNIA”

Odpowiadajqc na kazde z pytan zaznacz krzyzykiem
tylko jednq, wybranq przez Siebie odpowied?z.

1. Czy potrafi zaciekawi¢ przedmiotem, ktérego uczy?
nie; D zdecydowanie nie; i tak, i nie;
|:| tak; Dzdecydowanie tak; trudno powiedzied.
2. Czy Twoim zdaniem jasno ttumaczy zagadnienia na lekcji?
nie; zdecydowanie nie; D I tak, i nie;
|:| tak; zdecydowanie tak; |:| trudno powiedzieé.
3. Czy nauczyciel zachgca uczniow do samodzielnego mys$lenia?
nie; zdecydowanie nie; D i tak, i nie;
|:| tak; zdecydowanie tak; |:| trudno powiedzied.
4. Czy Twoim zdaniem nauczyciel skutecznie nauczy Ci¢ przedmiotu?
nie; [ ] zdecydowanie nie; i tak, i nie;
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|:| tak; |:| zdecydowanie tak; |:| trudno powiedzie¢.

a1

Czy Twoim zdaniem nauczyciel dobrze wykorzystuje czas na lekcji?
D nie; zdecydowanie nie; D I tak, i nie;
|:| tak; zdecydowanie tak; Dtrudno powiedzie¢.

6. Czy nauczyciel potrafi utrzymaé¢ dyscypling w klasie?
nie; szecydowanie nie; eD i tak, i nie;

|:| tak; zdecydowanie tak; Dtrudno powiedzied.
7. Czy jeste$ informowany o zasadach oceniania, ktére nauczyciel
stosuje?
nie; D zdecydowanie nie; |:| I tak, i nie;
D tak; D zdecydowanie tak; D trudno powiedziec.
8. Czy Twoim zdaniem sprawiedliwie ocenia uczniow?
nie; zdecydowanie nie D i tak, i nie;
|:| tak; zdecydowanie tak; |:| trudno powiedzie¢.
9. Czy , gdy masz trudno$ci w nauce i probujesz je pokonaé, to nauczyciel
docenia twoje wysitki?
nie; D zdecydowanie nie; D i tak, i nie;
D tak; D zdecydowanie tak; D trudno powiedziec.

10. Czy Twoim zdaniem che¢tnie odpowiada na pytania uczniow?
nie; Dzdecydowanie nie; ﬁ i tak, i nie;
|:| tak; |:| zdecydowanie tak; Dtrudno powiedziec.

11.  Czy okazuje Ci zyczliwos$¢ 1 sympatig?
D nie; zdecydowanie nie; D i tak, i nie;
|:| tak; zdecydowanie tak; |:| trudno powiedzied.

12. Czy zdarza mu si¢ odnosi¢ do Ciebie w sposdb ponizajacy lub lekcewazacy?

nie; [ ]zdecydowanie nie; I tak, i nie;
D tak; Dzdecydowanie tak; D trudno powiedzieé
INSTRUKCJA

do ankiety dotyczgcej nauczyciela
(klasy pierwsze)

1. Czy Twoja pani jest sprawiedliwa?
Jezeli tak, dzieci rysuja na postaci pani serce czerwone.
Jezeli uwazaja, ze nie jest sprawiedliwa - rysuja serce czarne.

2. Czy Twoja pani czes$ciej si¢ Smieje , czy jest w ztym humorze?
Dzieci na twarzy nauczycielki dorysowuja usta - ,,u§miechnigte
lub w ksztatcie podkowy.

2

3. Czy lubisz rozmawiac¢ z pania o swoich waznych sprawach?
Dzieci rysuja swoja posta¢ obok pani - blizej lub dalej.
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Czy pani pomaga Ci zawsze w rozwiazywaniu trudnego zadania?
Jezeli tak, dzieci rysuja ksiazke w rgce nauczycielki.

Czy mys$lisz, ze pani Ciebie lubi?
Jezeli tak, dzieci dorysowuja na swojej postaci czerwone serduszko.

Jezeli nie, rysuja serce czarne.

Uzupetnij rysunek tak, aby Twoja pani miata ulubiony przez Ciebie
stroj 1 fryzurg.

ZALACZNIK NR 4

ZADANIA ZESPOLU MIEDZYPRZEDMIOTOWEGO
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2

Cel nadrzedny:

*
L X4

Dbato$¢ o wysoka jakos$¢ dydaktyczna szkoty.

Cele szczegdlowe:

7
°e

X/
L X4
7
°e

X3

S

X3

*¢

X3

S

X3

*¢

X/
A X4

przygotowanie uczniow zdolnych do konkurséw przedmiotowych;

praca nad korelacja przedmiotowa;

przygotowanie ucznidow do egzaminu sprawdzajacego umiej¢tnosci ucznia klas VI 1 V
(oswojenie ucznidow z forma sprawdzianu, wzmozona praca nad ksztalceniem standardowych
umiej¢tnosci, w szczegdlnosci nad czytaniem ze zrozumieniem, analiza wynikow
sprawdzianow, uzupetnianie brakow wiedzy);

wyréwnywanie wiedzy w grupie uczniow stabszych;

organizowanie imprez szkolnych;

wspieranie nauczycieli stazystow 1 kontraktowych;

przygotowanie uczniow klas V do testoéw diagnostycznych z przedmiotow humanistycznych i
matematyczno- przyrodniczych;

ustalanie narzgdzi diagnostycznych, metod pracy, wnioskow do dalszej pracy.



ZADANIA ZESPOLU PROMOCJI SZKOLY
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2

Cele:

reprezentowanie szkoty na terenie miasta, gminy, powiatu, rejonu, wojewoddztwa, kraju;
prezentowanie, upowszechnianie wiasnych osiagnic¢;

ksztattowanie pozytywnego wizerunku szkoty;

organizowanie uroczystosci i1 imprez szkolnych z udzialem rodzicow 1 najblizszego
srodowiska;

pozyskiwanie sponsorow wspierajacych potrzeby szkoty.

YV VVVYV

ZADANIA ZESPOLU NAUCZANIA ZINTEGROWANEGO
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2

—

. Podstawowe zadania zespotu :

e ustalenie wspdlnych, planowych, ujednoliconych oddziatywan wychowawczych i dydaktycznych
w poziomach,

e mierzenie jakosci pracy w obszarze ksztalcenie,

inicjowanie dyskusji na temat sukcesow i porazek dydaktycznych zachodzacych w szkole.

. Cele:
Wspolne opracowanie materiatow do badan osiagni¢¢ i poziomu opanowania wiedzy uczniow,
Opracowanie wynikow badan,
Wypracowywanie autorskich rozwiazan,
Opracowanie scenariuszy imprez i konkursow,
Wykorzystanie w dzialaniach kompetencji 1 umiejgtnosci wszystkich nauczycieli.

e o o o o —|

. do zadan osoby prowadzacej Zesp6t nalezy:
planowanie pracy zespotu 1 jej podsumowanie,
koordynacja realizacji zadan zespotu,
przygotowanie propozycji programéw poszczeg6dlnych spotkan,
prowadzenie dokumentacji pracy zespotu.

e 6 o o (O



Zary ,dn. .o,

Po zapoznaniu si¢ ze Statutem Szkoly Samorzad Uczniowski przy Szkole Podstawowe]
nr 2 pozytywnie opiniuje zmiany w dokumencie.

PrzewodniCzaca..........cooouvuvieeeiiiieiiee e
CZIONKOWIE SU.....uviiiiiiiiiieee e



Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej nr 2 w Zarach pozytywnie opiniuje zmiany
w Statucie Szkoly



Zary, dnia..........ccoeunn.

Dokonano nowelizacji statutu na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia

Zostaty one zaopiniowane pozytywnie W dniul .............ooeiiiiiiiiiiiiiiiiiein.. przez
Rade Rodzicow.



