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Preambula

W naszej szkole podmiotem wychowania i ksztatcenia jest uczen, a zadaniem domu rodzinnego i szkoty jest ksztalcenie osobowosci dzieci.
Przewodniag mysla wspolnych dziatah wychowawczych rodzicow 1 nauczycieli sa slowa naszego patrona Janusza Korczaka:
» Szczytem nauki pedagogicznej jest danie dziecku mozliwos$ci poznania i zrozumienia siebie”.

Zyjemy w czasach szybko zmieniajacej sie rzeczywistoéci, intensywnego rozwoju nauki, techniki i kultury, dlatego ten program ma
pomé6c naszym wychowankom odnalezé si¢ w zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci, dostarczy¢ dzieciom umiejetnosci radzenia sobie
w nieprzewidywalnych sytuacjach w jakich moga znalez¢ si¢ w przysztosci.

Zdajac sobie sprawe, ze szkota jest szczego6lng instytucja publiczng, wspdlnota nauczycieli, ucznidéw i rodzicow, ktadziemy duzy nacisk
na prawidlowe relacje migedzy wszystkimi podmiotami spotecznosci lokalnej. Opracowujac wspdlne cele i zadania, mamy nadzieje,
ze przyczynig si¢ one do stworzenia w naszej szkole wzajemnej zyczliwosci, przyjazni i zrozumienia potaczonego z konsekwencjg wymagan.

Uczniowie bgda u nas czuli si¢ dobrze, uczyli si¢ tego co bedzie im przydatne na pdzniejszym etapie ksztalcenia, a nasza szkota stanie si¢
dla ludzi w niej przebywajacych, §wiatem tworzonym dla zaspokojenia wszystkich ich potrzeb 1 dgzen. W trakcie zamierzonego procesu, kazdy
uczen naszej szkoty, bez wzgledu na predyspozycje i zainteresowania, bedzie mogl przejs¢ przez szereg poczynan podnoszacych jego poczucie
wlasnej warto$ci, odrgbnosci 1 niepowtarzalno$ci. Absolwenci naszej szkoty beda to ludzie $miali , otwarci 1 podejmujacy trudne wyzwania.

Realizacje naszych zaplanowanych dziatan umozliwi nam wykwalifikowana kadra specjalistow, ciggle podnoszaca swoje kwalifikacje,
dobre warunki lokalowe ( dwie sale gimnastyczne, dwie sale komputerowe, sala jezykowa, dobrze wyposazone gabinety lekcyjne) oraz rodzice
naszych uczniow, ktorzy beda z nami wspotpracowac w realizacji zaplanowanych zamierzen.

Naszym celem nadrzednym jest wyposazenie dziecka w takg wiedze, ktora umozliwi mu dalszg edukacje i funkcjonowanie w gimnazjum.
Dlatego mamy nadziej¢, ze nasza szkota stawac si¢ bedzie z roku na rok instytucjg lepsza, nowoczesniejsza i coraz bardziej odpowiadajaca
zapotrzebowaniu na dobra edukacje.

Obecny dokument jest naszym drugim dokumentem, ktéry zostal opracowany w oparciu o diagnoz¢ $rodowiska i dziatania ewaluacjne
podejmowane w ramach poprzedniego programu tzn. wyniki ankiet przeprowadzanych wsrdéd uczniéw i rodzicoOw, sprawozdan z pracy
wychowawcow klas, pedagoga, psychologa, obserwacji nauczycieli i rodzicow. Wszystkie te dzialania utwierdzity nas w przekonaniu, ze nie ma
potrzeby wprowadzania drastycznych zmian w poprzednim dokumencie, jedynie uaktualnienie niektérych zadan i wprowadzenie drobnych
korekt z uwagi na zmiane¢ kadry uczacej oraz potrzeby srodowiska spowoduja, ze nasze dalsze dziatania beda zgodne z oczekiwaniami uczniéw,
rodzicow 1 nauczycieli.



Podstawa prawna dla konstruowania naszego Programu Wychowawczego Szkoly sa:

e Konstytucja RP, art.48 ust. 1, art. 53 ust 3, art. 72 ust 1 (Dz. U. 1997 r. Nr 78, pozycja 483 z p6zniejszymi zmianami);

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty, artykuly: 1, 4, 5, 22, 33, 34a, 40 (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, pozycja 2572 z
pézniejszymi zmianami);

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela, art. 6 (Dz. U z 2007 r. Nr 247, pozycja 1821 z pézniejszymi zmianami);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 roku w sprawie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegodlnych typach szkot (Dz. U z 2009 r. Nr 4, pozycja 17);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot, paragraf 2.1.1 (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, pozycja 624 z pézniejszymi zmianami).

Dokumenty dodatkowe to:
e Statut Szkoly Podstawowej nr 2
e Szkolny Program Profilaktyki

Opracowujac ,, Program Wychowawczy” przyjeto nastepujaca konstrukcje ukladu materiatu:

1. Tradycje 1 zwyczaje szkoty
2. Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym.
3. Wspodtpraca z rodzicami.



4. Polska i Unia Europejska

5. Podstawowe zasady wspdtzycia w grupie spoteczne;j.

6. Przeciwdzialanie i eliminowanie przemocy w$rdd uczniow naszej szkoty.
7. Rozwijanie samorzadnosci uczniow w szkole.

Program nasz opiera si¢ na nastepujacych zalozeniach podstawowych:

1. Kazdy cztonek naszej spotecznosci szkolnej wspottworzy nasza rzeczywistosc.
2. Nasza szkota uczy, wychowuje i bawi.
3. Zasada obowiagzujaca wszystkich cztonkdéw naszej wspdlnoty jest tolerancja, odpowiedzialno$é, poczucie bezpieczenstwa i wzajemny

szacunek.
Szkota przygotowuje do samodzielnego podejmowania zadan i radzenia sobie w trudnych zyciowo sytuacjach.
Wszyscy jestesmy wychowawcami — wychowujemy swoja osobowoscig i zachowaniem.
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Metodami i sposobami dziatania przy realizacji naszych zadan sg metody aktywne (technika grup nominalnych, meta plan, drzewka decyzyjne,
krag, rysunki, piosenki, psychodramy, dyskusje w grupie, burza mozgow).

Uzupelnieniem Programu Wychowawczego sa:

Plany wychowawcze poszczegdlnych poziomow (klas)
Scenariusze lekcji do dyspozycji wychowawcow
Kalendarze imprez.

Scenariusze spotkan z rodzicami.

Konkursy.

Scenariusze spotkan z przedstawicielami roznych instytucji.
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Priorytetami Programu sa:
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Rozwijanie 1 ksztattowanie u uczniow przywigzania do kulturowego dziedzictwa narodowego, regionalizmu i tradycji szkoty.
Zaangazowanie i wilaczanie rodzicéw w realizacj¢ zadan szkoty.

Budzenie, ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw humanistycznych, zaangazowania w zycie spoteczne, kulturalne i
materialne naszego $srodowiska.

Ksztattowanie kultury osobistej u uczniow.

Bezpieczna szkota — wyrabianie wrazliwo$ci na poszanowanie godnosci i nietykalnosci drugiego cztowieka.

Przyblizenie i propagowanie zagadnien zwigzanych z Unig Europejskg i miejscem Polski w strukturach unijnych.

Wyrabianie w uczniach postaw aktywnych: samorzadnosci i potrzeby wspdldecydowania w najwazniejszych sprawach dotyczacych
szkoty.
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Na kazdej radzie pedagogicznej podsumowujacej dany rok szkolny, beda przedstawiane wnioski z ewaluacji wybranych w danym roku zadan.
Na radach rozpoczynajacych rok szkolny beda dokonywane zmiany w harmonogramie zadan, wynikajace z wnioskéw ewaluacyjnych i zadan
priorytetowych MEN, przewidywanych w danym roku szkolnym.



Tradycje i zwyczaje

Cel ogolny: Rozwijanie i ksztaltowanie u uczniow przywiazania do kulturowego dziedzictwa narodowego,
regionalizmu oraz tradycji szkoly.

Cele szczegolowe:

1. Ksztattowanie u uczniow otwartych postaw, sprzyjajacych ugruntowaniu poczucia tozsamosci narodowej i
przywiagzania do tradycji 1 kultury wlasnego kraju.

Rozwijanie zainteresowania regionem, tzw. ,,Malg Ojczyzna”.

Integracja srodowiska szkolnego - budzenie u uczniéw poczucia przynaleznosci i odpowiedzialno$ci za szkotg.
4. Przekazywanie uczniom idei 1 wartosci akceptowanych i propagowanych przez srodowisko naszej szkoty.
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Przewidziane efekty:

e Nasi uczniowie znaja 1 szanujg kulture i tradycje naszego kraju, regionu, szkoty.
e Nasi uczniowie majg poczucie przynaleznosci do szkoty.
e Nasi uczniowie czujg si¢ wspotodpowiedzialni za szkote 1 za swoich kolegow.



Cele szczegolowe . Odpowiedzialni Termin Sposoby ewaluacji
Zadania
Ksztattowanie otwartych
postaw, 1.Pami¢¢ o zmartych — wychowawcy klas 111 dekada Obserwacja i ocena postaw
sprzyjajacych ugruntowaniu po- | podtrzymywanie pazdziernika | ucznidéw wobec swoich
czucia przynaleznosci ciggtosci dziedzictwa pokolen. przodkow.
narodowej,
przywiazania do tradycji i
kultury 2. Narodowe Swieto Niepodlegtosci — |samorzad uczniowski, listopad Obserwacja i ocena postaw
naszego kraju. 11 listopada opiekun samorzadu ucznidw 1 szacunku wobec
uczniowskiego, ojczyzny.
nauczyciele
3. Andrzejki samorzad uczniowski, listopad Obserwacja umiejgtnosci
uczniowie, organizowania przez
wychowawcy uczniéw imprez
ogolnoszkolnych.
4. Spotkanie noworoczne dyrektor styczen Aktywne uczestnictwo w
imprezie.
5. Dzien Wiosny wychowawcy klas marzec Ocena znajomosci zrodet
tradycji ludowych
Rozwijanie zainteresowania 1. Sprzatanie $wiata wychowawcy klas wrzesien Obserwacja i ocena postaw

ucznidow regionem, tzw. ,,Matg
Ojczyzng”.

uczniéw wobec dbatosci o
swoje otoczenie- lista
obecno$ci w dniu akcji.




2. Miedzyszkolny Turniej Wiedzy o nauczyciele do ustalenia | Obserwacja i ocena
Zarach wyznaczeni kazdego roku | zaangazowania uczniéw w
wicedyrektor szkolnego pozyskiwanie nowych
umiejetnosci i nowych
wiadomosci.

3. Odwiedzanie miejsc historycznie historyk wedlug potrzeb | Obserwacja i ocena

waznych dla miasta i regionu. wychowawcy klas postawy uczniow w czasie
wycieczek do miejsc
historycznie waznych.

Integracja §rodowiska szkolnego | 1. Uroczysta inauguracja roku samorzad uczniowski, wrzesien Obserwacja i ocena

— budzenie u ucznidéw poczucia |szkolnego wychowawcy Klas, postawy uczniow w czasie
przynaleznosci i pracownicy szkoty apelu i wobec symboli
odpowiedzialnosci za szkotg. szkolnych.

2. Pasowanie pierwszoklasistow wicedyrektor, pazdziernik | Obserwacja i ocena

wychowawcy klas | poczucia przynalezno$ci do
wspolnoty uczniowskiej w
klasach 1.

3. Mikotajki Wychowawcy klas grudzien Obserwacja i ocena stopnia
wrazliwosci ucznidéw na
potrzebe obdarowywania
innych.

4. Wigilie klasowe Wychowawcy Klas, grudzien Ocena wiezi emocjonalnych

rodzice

uczniow

5.Zabawa karnawalowa

Rada Rodzicow ,
wychowawcy klas

styczef/ luty

Obserwacja i ocena
umiejetnosci wspolnej
zabawy, stopnia integracji
wspolnoty uczniowskiej,
kultury zachowan




6.Festyn Rodzinny i Dzien Sportu Osoby wyznaczone, maj/czerwiec | Ocena aktywnosci i

nauczyciele w-fu, Rada zaangazowania uczniow w
Rodzicow zycie szkoly

7. Dzien Patrona / Dzien Dziecka Wychowawcy, czerwiec Obserwacja i ocena
dyrektor, osoby postawy ucznidéw wobec
wyznaczone autorytetow

8. Uroczyste pozegnanie klas uczniow | wychowawcy klas czerwiec Obserwacja i ocena

klas szostych szostych 1 rodzice umiejetnosci wspdlnej

zabawy, stopnia integracji
wspolnoty uczniowskiej,
kultury zachowan

10.Uroczyste zakonczenie roku SU, dyrektor, czerwiec Ocena respektowania przez
szkolnego wychowawcy Klas, uczniéw swoich
WSzyscy pracownicy obowiagzkoéw wobec siebie,
szkoty rodziny, szkoty.
Przekazywanie uczniom idei i 1. Dzien Komisji Edukacji Narodowej |SU, nauczyciel pazdziernik | Obserwacja i ocena postaw
wartos$ci akceptowanych i — Dzien Nauczyciela wyznaczony uczniéw i szacunku wobec
propagowanych przez nauczycieli oraz szkoty.
srodowisko naszej szkoty. 2. Rekolekcje adwentowe Wychowawcy klas, grudzien Obserwacja i ocena
Nauczyciele religii, respektowania przez
parafia uczniéw norm i zasad
zycia spotecznego 1
moralnego.
Ksztattowanie postawy 2. Walentynki wychowawcy klas, luty Ocena znajomosci kultury i
tolerancji i budzenie samorzad uczniowski tradycji innych narodow.
zainteresowania zyciem ludzi z Obserwacja i ocena form i
innych krajow Unii sposobow okazywania

Europejskiej. sobie pozytywnych uczué




Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym
Cel ogolny:

Budzenie, ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw humanistycznych, zaangazowanie w zycie spoleczne,
kulturalne i materialne naszego Srodowiska.

Cele szczegolowe:

1. Rozwijanie i ksztaltowanie wiedzy/orientacji uczniéw na temat samorzadu lokalnego, zaktadow pracy, osrodkow kultury, miejsc pomocy
spotecznej oraz instytucji dbajacych o przadek, nasze bezpieczenstwo i zdrowie.

Promowanie zdrowego trybu zycia, aktywnego wypoczynku 1 kontaktu z przyroda,

Ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci kulturalnego spedzania wolnego czasu.

Zapobieganie zjawiskom uzaleznienia, przest¢pczosci, agresji , patologii.

Podejmowanie dziatan na rzecz wyrownywania szans edukacyjnych uczniéw naszej szkoty, w aspekcie zapewnienia im podstawowych
srodkow potrzebnych do zycia i nauki. (MOPS, Urzad Miasta).

Rozwijanie §wiadomosci przynalezno$ci do wlasnego regionu.
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Przewidziane efekty:

Poprawa wspoélpracy szkoty z instytucjami lokalnymi.

Zminimalizowanie przejawow patologii 1 ograniczenie agresji i przestepczosci.

Aktywny udzial spotecznosci uczniowskiej w imprezach kulturalnych organizowanych przez lokalne osrodki kultury.
Korzystanie uczniow z r6znych form aktywnego spgdzania czasu oferowanych przez r6znorodne osrodki lokalne.
Wszyscy uczniowie naszej szkoty maja ksigzki i pomoce potrzebne do nauki.



Cele szczegolowe Zadania Odpowiedzialni| Termin Sposob ewaluacji
Rozwijanie i ksztaltowanie orientacji | 1. Wspodtpraca z Urzedem Miasta. wychowawcy Kklas, caty rok Wpisy w dziennikach
uczniéw na temat samorzadu nauczyciele szkolny lekcyjnych oraz wnioski
lokalnego oraz instytucji dbajacych o historii, dyrektor I uwagi zawarte w
porzadek bezpieczenstwo. sprawozdaniach na |
semestr i koniec roku
szkolnego.
2. Wspdtpraca z policja. dyrektor, W miare
wicedyrektor, potrzeb
pedagog,
psycholog,
wychowawcy klas
3. Wspolpraca ze Strazg Miejska. dyrektor, W miare Analiza prowadzonej
wicedyrektor, potrzeb dokumentacji szkoty
wychowawcy klas
Ksztattowanie orientacji uczniéw na | Wspotpraca z Telewizjg Regionalng, | Opiekun kota Caly rok Wpisy w dzienniku zajec,
temat funkcjonowania mediow Gazetg Regionalng, Moja Gazeta, dziennikarskiego szkolny gromadzenie artykutow,
Gazeta Lubuska, Kurierem Zarsko- | oraz nauczyciele wedhug zdjecia, itp.
Zaganskim prowadzacy kalendarza
imprezy szkolne imprez
Promowanie zdrowego trybu zycia, Wspétpraca z osrodkami wychowawcy, Wopisy w dziennikach
aktywnego wypoczynku, kontaktu z | promujgcymi zgirowy styl Zycia, w nauczygiele caty rok !ekcyquch oraz wnioski
przyroda. tym osrodkami sportowymi oraz, przedmiotu, szkolny I uwagi zawarte w
PCK, ZHP, stuzbg zdrowia pielegniarka, sprawozdaniach na |




opiekun kota PCK semestr i koniec roku
szkolnego.
Ksztattowanie potrzeby Wspolpraca z lokalnymi instytucjami | wychowawcy, caly rok Dane statystyczne
i umiejetnosci kulturalnego spedzania | Kulturalnymi, w tym Zarski Domem | nauczyciele szkolny uzyskiwane ze sprawozdan
wolnego czasu. Kultury, Szkotg Muzyczna, Miejska | przedmiotu, wychowawcow klas
Biblioteka Publiczng, Muzeum dyrektor, oceniajace:
Pogranicza Slasko- Luzyckiego, wicedyrektor - liczbe i udziat uczniéw w
kinem i teatrem imprezach kulturalnych;
-liczbe uczniow
uczeszczajacych na zajecia
pozalekcyjne poza szkola.
Whpisy w dziennikach
szkolnych.
Zapobieganie zjawiskom 1.Wspotpraca z Poradnig pedagog,
cyberprzemocy, uzaleznienia, Psychologiczno — Pedagogiczna. psycholog caly rok Analiza prowadzonej
przestgpczosci, agresji, przejawom 2. Wspolpraca z parafia. dyrektor, szkolny dokumentacji oraz
patologii. 3. Wspotpraca z policja. wicedyrektor, sprawozdan, Program
4. Wspotpraca z sadem, kuratorami | wychowawcy klas Profilaktyki
Podejmowanie dziatan na rzecz 1. Wspotpraca z Miejskim pedagog, caly rok Analiza prowadzonej
wyrownywania szans edukacyjnych | Osrodkiem pomocy spoteczne;. psycholog szkolny dokumentacji oraz
uczniéw naszej szkoty 2. Wspolpraca z Osrodkiem dyrektor przedstawionych
Interwencji Kryzysowej. wicedyrektor sprawozdan
3. Wspotpraca ze $wietlicami wychowawcy klas
srodowiskowymi 1
socjoterapeutycznymi
4. Wspotpraca z Komisja ds.
Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych
Rozwijanie §wiadomosci Wspotpraca z Muzeum Pogranicza historyk W miare Analiza prowadzonej
przynaleznosci do wlasnego regionu | Slasko-Euzyckiego, organizacja wychowawcy potrzeb dokumentacji oraz

PTTK, Urzedem Miasta (Wydziat
Promocji)

przedstawionych
sprawozdan .




Wspolpraca z rodzicami

Cel ogolny: Angazowanie i wlaczanie rodzicow w realizacje zadan szkoly.

Cele szczegolowe:

Przewidziane efekty:
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. Wspdlne diagnozowanie rozwoju dziecka — dzielenie si¢ wiedzg o nim.

. Wiaczanie rodzicow w budowanie 1 realizacj¢ zadan szkoty.

. Wzmocnienie wi¢zi miedzy dzieckiem, rodzicem i nauczycielem — integracja.
. Wypracowanie r6znych form wspolpracy z rodzicami.

Poprawa stosunkow na ptaszczyznie nauczyciel — dziecko — rodzic.

Lepszy przeptyw informacji dotyczacych sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka.

Zmiana klimatu szkoty 1 nastawienia rodzicow do niej.

Uatrakcyjnienie zebrah z rodzicami 1 zwigkszenie liczby rodzicéw wspolpracujacych ze szkota.
Zwigkszenie udziatu 1 zaangazowania rodzicéw w imprezach szkolnych.

Swiadomo$é rodzicow co do ich wspierajacej szkole roli.



Cel szczegotowy Zadania Odpowiedzialni Termin Sposob ewaluacji
Wspolne diagnozowanie 1. Uswiadomienie rodzicom ich roli | wychowawcy klas Wrzesien Wopisy w dziennikach
rozwoju dziecka — dzielenie | w wychowaniu i wspieraniu szkolnych.
si¢ wiedzg o nim. dziatalnosci edukacyjnej

i wychowawczej szkoty — spotkania z

rodzicami.

2. Ustalanie wspolnie z rodzicami wychowawcy klas caly rok Liczba

przyczyn niepowodzen szkolnych pozostali nauczyciele udokumentowanych
oraz niewlasciwych zachowan pedagog kontaktow z rodzicami.
uczniow.

3. Kontakty z rodzicami w celu wychowawcy klas caly rok

wymiany informacji i wiedzy na pozostali nauczyciele

temat rozwoju dziecka — ustalenie pedagog

wspolnego frontu oddziatywan.

4. Pedagogizacja rodzicow — Pedagog wedtug potrzeb | Sprawozdanie z pracy
przedstawianie potrzeb Psycholog pedagoga i psychologa.

psychofizycznych w danym okresie
rozwoju dziecka.

Wychowawcy klas




Wiaczenie rodzicow w 1. Ustalenie harmonogramu wychowawcy klas wrzesien Ustalony harmonogram
budowanie i realizacj¢ wspotpracy. wspolpracy.
zadan szkoty.
2. Zapoznanie rodzicéw ze Statutem | wychowawcy klas Wrzesien Orientacja rodzicow w
szkoty 1 innymi waznymi zakresie wymagan szkoly
dokumentami szkoty. wobec ich dzieci.
Che¢ wspotpracy ze
szkota.
3. Opiniowanie innowacji dyrektor szkoty wedlug potrzeb
pedagogicznych, autorskich
programow edukacyjnych, Wiedza rodzicow na
zatwierdzanie opracowanych temat dziatalnosci
dokumentow. innowacyjnej w szkole.
Wzmocnienie wigzi miedzy | 1. Wspolne planowanie uroczystosci | wychowawcy klas wrzesien Wielostronne
dzieckiem, rodzicem i klasowych. Podzial obowigzkow zaangazowanie rodzicow
nauczycielem — integracja. | wsrod rodzicow. W organizacj¢ imprez
klasowych, szkolnych oraz
wycieczek.
2. Zachgcanie rodzicow do wychowawcy klas caly rok Liczne uczestnictwo

aktywnego udziatu w imprezach
klasowych i szkolnych oraz
wycieczkach.

rodzicoOw w zyciu
szkolnym.




Wypracowanie réznych
form wspotpracy z
rodzicami.

1. Kontakty indywidualne —
konsultacje.

2. Uroczyste zebrania klasowe z
wystepami dzieci

wychowawcy klas
pozostali nauczyciele

wedtug
harmonogramu
spotkan z
rodzicami

Wprowadzenie elementow
nieformalnej atmosfery.
Zainteresowanie rodzicoOw
sprawami szkoty
Zwigkszenie liczby
rodzicow
wspolpracujacych ze
szkota.

Poprawa stosunkow
interpersonalnych




Polska i Unia Europejska

Cel og6lny: Przyblizenie i propagowanie zagadnien zwigzanych z Unig Europejska i miejscem Polski w strukturach
unijnych.

Cele szczegolowe: 1. Przekazanie uczniom podstawowej wiedzy o Unii Europejskiej.
2. Zapoznanie uczniow z mozaikg kulturowa krajow cztonkowskich Unii.
3. Propagowanie wizji zjednoczonej Europy.
4. Nawigzanie kontaktéw z nauczycielami 1 dzie¢mi z panstw cztonkowskich.

Kryteria sukcesu:
e Uczniowie dysponuja podstawowa wiedzg na temat Unii Europejskie;.
e Potrafiag wymieni¢ kraje cztonkowskie 1 wskaza¢ charakterystyczne elementy ich historii, kultury i rozwoju
gospodarczo — spotecznego.
e Uczniowie solidaryzuja si¢ z UE 1 wigza swoja przysztos¢ ze zjednoczong Europa.
e Nawigzanie kontaktow z rowiesnikami z krajow cztonkowskich.



Cel szczegotowy Zadania Termin Odpowiedzialny Sposob ewaluacji
1.Przeprowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych, Analiza dziennikow
Przekazanie uczniom dotyczacych problematyki Unii caly rok nauczyciele historii, szkolnych.
podstawowej wiedzy Europejskiej( geneza, struktura wychowawcy Kklas. Poziom konkursu.
o Unii Europejskiej. organizacyjna, zasady funkcjonowania,
zobowigzania unijne czlonkow).
Zapoznanie dzieci z 1. Zapoznanie z tradycja i kulturg wedtug planu Sprawozdania
mozaika kulturowg krajow | krajow cztonkowskich Unii wychowawcow wychowawcy klas wychowawcow klas z
cztonkowskich Unii. Europejskiej realizacji planu
wychowawczego.
2. Uczestniczenie naszych uczniow w Sprawozdania
wycieczkach szkolnych poza granice caly rok nauczyciele jezykow wychowawcow klas z
naszego panstwa. obcych, wychowawcy Klas. | realizacji planu
wychowawczego.
Propagowanie wizji 1. Zorganizowanie konkursu wedtug nauczyciele jezykow Pisemne podsumowanie
zjednoczonej Europy. jezykowego ,,Maty poliglota” kalendarza obcych. konkursu.
imprez
3.Udziat naszych uczniow w wedhug nauczyciel historii Dyplomy, zaswiadczenia.
konkursach pozaszkolnych o tematyce |harmonogramu
unijnej. konkursow
Nawigzanie kontaktow z 1.Naktanianie wychowankow naszej Listy pisane na lekcjach..
nauczycielami i dzie¢mi z | szkoly do nawigzywania kontaktow caty rok nauczyciele jezykow
panstw cztonkowskich. kolegami z Unii. obcych
2. Przygotowanie uczniow do caty rok nauczyciele jezykow Plany wynikowe- tematyka
prowadzenia prawidtowej obcych lekcji.

korespondencji z rowiesnikami z innych
krajow .




Cel ogolny:

Cele szczegolowe:

ouhkwnE

Przewidziane efekty:

Podstawowe zasady wspoélzycia w grupie spolecznej

Ksztaltowanie kultury osobistej u uczniow.

Ksztaltowanie umiejetnosci odrdzniania zachowan negatywnych od pozytywnych.

Uswiadomienie uczniom, w jakim stopniu niekulturalne zachowanie utrudnia zycie i komunikacj¢ migdzyludzka.
Wzmacnianie wigzi migdzy uczniami w klasie i w szkole

Zwalczanie przejawOw nietolerancji.

Ksztatcenie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow w sposob kulturalny (umiejetnos¢ negocjacji).

Wyrabianie nawyku poszanowania cudzej wiasnosci.

Akceptacja 1 nasladowanie pozytywnych wzorcow.

Wzrost liczby uczniow umiejacych rozwigza¢ problem w sposob kulturalny.
Wzrost liczby uczniow moéwiacych bez wulgaryzmow.

Wigksza dbatos¢ o kulturg stowa.

Wzrost tolerancji wobec innych ludzi.

Poszanowanie praw innych.

Dobre relacje migdzy uczniami, poczucie przynaleznosci do zespotu klasowego.
Szacunek dla wspdlnej whasnosci.



Cel szczeg(')lowy Zadania Odpowiedzialni Termin Sposo6b ewaluacji
Kontrakty klasowe
Ksztatcenie umiejetnosci | 1. Zawarcie kontraktow klasowych. wychowawcy klas Wrzesien wyeksponowane w
odrdzniania zachowan klasach.
negatywnych
od pozytywnych
2. Praca z kontraktem klasowym. wychowawecy klas, pozostali caly rok
nauczyciele Poprawa zachowania
uczniow, lepsze oceny z
o ) zachowania.
3. Wskazywanie nieakceptowanych i | wychowawcy Klas, dyrektor caty rok Umiejetno$é wyciagania
nagannych zachowan uczniow z (apele porzadkowe) wnioskéw
uswiadomieniem konsekwencji. wyplywajacych ze ztych
zachowan.
4. Nagradzanie dziatalnosci na rzecz | wychowawcy klas, dyrektor caly rok Rozrdznianie zachowat
szkoty 1 klasy oraz zachowan (apele porzadkowe) ztych od dobrych.

pozytywnych.

Uswiadomienie uczniom w
jaki sposob niekulturalne

zachowanie utrudnia zycie i
komunikacje miedzyludzka.

Konsekwencje niekulturalnego
zachowania w r6znych miejscach
szkoty — zajecia edukacyjne dla
uczniow.

wychowawcy klas

wedtug potrzeb na
godzinach do
dyspozycji
wychowawcy

Propozycje uczniow.
Kontrola nauczyciela
nad przestrzeganiem
ustalonych zasad.
Analiza wpisow w
dziennikach szkolnych.
Znajomos¢ regulaminow
szkolnych — test.




Wzmacnianie wig¢zi migdzy | 1.0rganizowanie zabaw i zajeé wychowawcy klas. wrzesien Prowadzenie obserwacji
uczniami w klasie i w integrujgcych zespot klasowy. pazdziernik ucznioéw jako cztonkow
szkole. zespolow klasowych w
Ksztattowanie dobrych zakresie zachowania
relacji interpersonalnych 2. Uswiadamianie uczniom znaczenia | WSZYysCy nauczyciele caly rok Scistej wiezi miedzy
pomigdzy wszystkimi pozytywnych relacji miedzyludzkich uczniami jednej klasy.
cztonkami zespotu dla prawidtowego funkcjonowania Pozytywne relacje
klasowego. zespotu klasowego. miedzy uczniami w
szkole.
Znajomo$¢ zasad
3. Jasne okreslanie tego €O wychowawecy klas caly rok utatwiajgcych uczniom
przeszkadza, a co utatwia wspotzycie | pedagog szkolny. wspotzycie w klasie i
w zespole. szkole. Testy
socjometryczne.
zgodnie z
4. Organizowanie wycieczek klasowym planem
klasowych, wspdlnych wyj$¢ do kina, |wychowawcy klas wychowawczym
spotkan przy grillu.
1.Zorganizowanie cyklu spotkan na pedagog szkolny Dokumentacja
Zwalczanie przejawow temat tolerancji i dyskryminacji wychowawcy Kklas wedhug planu | pedagoga.
nietolerancji i pracy pedagoga | Wyniki obserwacji
dyskryminacji. szkolnego na dany | wychowawcow klas pod
2. Rozmowy na temat ochrony praw rok katem wrazliwosci
innych ludzi i1 przestepstw w zwigzku uczniow na drugiego
z naruszeniem prawa drugiego wychowawcy klas. czlowiek , tolerancji m.
cztowieka. caty rok in. religijnej, akceptacji

siebie i innych,




poszanowania praw

3. Czeste uswiadamianie uczniom do | wychowawcy klas caly rok drugiego cztowieka,

czego prowadzi brak tolerancji i pozostali nauczyciele jego odrebnosci i

dyskryminacja wsrod uczniéw oraz indywidualnosci.

dorostych (samotno$¢, agresja, Analiza dziennikow

wyobcowanie). szkolnych.
Ksztatcenie umiejetnosci 1. Zorganizowanie zaje¢ i sytuacji wychowawcy klas wedtug potrzeb | Wyniki obserwacji
rozwigzywania konfliktow | doskonalgcych umiejgtnosé pedagog, psycholog - nauczycieli pod katem
w sposob kulturalny rozwigzywania konfliktow, negocjacji. | innowacja umiejetnosci
(umiejetnosé negocjacji) samodzielnego

rozwigzywania przez
. - . uczniow wszelkich

2. Ste_lly 1_1adzor naucz_yc1eh nad_ Wwszyscy nauczyciele, caty rok konfliktow, dazenia do

uczniami we wszystkich sytuacjach pedagog, psycholog negocjacji, unikania

zycia szkolnego. L agresji w sytuacjach

R'oz.w1qzywanle konfliktow na spornych.

biezaco.

3. Praca z uczniami nad unikaniem

sytuacji wywotujacych konflikty. WSzyscy nauczyciele caty rok




Wyrabianie nawyku
poszanowania cudzej
wlasnosci

1. Ksztatcenie u uczniéw pojecia
,»Wspolne dobro” i ,,prywatne dobro’
oraz wyrabianie umiejetnosci
rozrozniania jednego od drugiego.

b

wszyscy nauczyciele

caty rok

2. Ustalenie zasad korzystania ze
sprzgtu szkolnego oraz zasad
zachowania si¢ w pomieszczeniach
szkoty.

wychowawcy klas

Wrzesien

3. Ustalenie zasady naprawiania szkod
wyrzadzonych przez ucznidow i
zapoznanie rodzicOw z tymi zasadami.

dyrektor szkoty
wychowawcy klas

wrzesien

Znajomos¢ zasad przez
uczniéw i rodzicoOw.
Egzekwowanie przez
nauczycieli przestrzegania
ustalonych zasad.
W?zajemna kontrola
uczniéw w zakresie
poszanowania wspolnej
whasnosci.




Przeciwdzialanie i eliminowanie przemocy wsrod uczniow naszej szkoly.

Cel og6lny: Bezpieczna szkola — wyrabianie wrazliwosci na poszanowanie godnoSci i nietykalno$ci drugiego

czlowieka.

Cele szczegolowe:

Przewidziane efekty:

NoookrwnpE

Przygotowanie ucznidw na mozliwos$ci kontaktu z przemoca w szkole i poza nig.

Wyposazenie nauczycieli i rodzicow w podstawowe umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach przemocy.
Doskonalenie technik hamowania i roztadowywania agresji

Promocja zdrowego stylu zycia

Zapewnienie pomocy i wsparcia sprawcom i ofiarom przemocy.

Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w szkole.

Eliminowanie przejawow zachowan agresywnych i cyberprzemocy.

Zmniejszenie zjawiska przemocy w szkole i w Internecie

Wzrost wiedzy na temat przemocy 1 jej przeciwdziatania wsrod uczniow, nauczycieli i rodzicow.
Konstruktywne radzenie sobie w sytuacjach przemocy przez dzieci i dorostych.

Poprawa relacji w zespotach klasowych.

Znajomos¢ 1 akceptacja przez ucznidow zasad zachowania si¢ w szkole.

Poczucie bezpieczenstwa uczniow w szkole



Cele szczegolowe

Zadania

Termin

Odpowiedzialny

Sposob ewaluacji

Przygotowanie uczniéw
na mozliwos$ci kontaktu
z przemoca w szkole

| poza nig.

1.Przeprowadzanie zajg¢ caty rok wychowawcy klas Analiza wpisow w
integrujagcych klasy. dziennikach szkolnych
2.Ksztattowanie w klasach caly rok wychowawcy klas Przeprowadzeniew Vi VI

wiezi kolezenskich 1 grup
samopomocy.

kl. testow
socjometrycznych

3.Ksztalcenie umiejetnosci
poprawnego komunikowania
si¢, rozwigzywania
konfliktéw i radzenia sobie z
przemoca.

wedtug grafiku zawartego
w innowacji p.t. ,, Moje
zycie — mgj skarb”. Plan
pracy pedagoga szkolnego;
plany wychowawcow klas

wychowawcy klas,
pedagog, psycholog

Kwestionariusze ankiet dla
uczniow k1.VI

4.Zapoznawanie uczniow z
prawnymi i moralnymi
skutkami przemocy-
organizowanie spotkan z
przedstawicielami instytucji
prawnych

caty rok

wychowawcy klas,
pedagog szkolny

Sprawozdanie z pracy
pedagoga szkolnego.




Zapewnienie uczniom
poczucia bezpieczenstwa
w szkole.

1.Rzetelne dyzury nauczycieli
1 uczniow w szkole.

2.Préba pozyskania rodzicow
do petienia dyzurow podczas
imprez szkolnych.

3.Kontrola os6b wchodzacych
do szkoty.

4.Natychmiastowa likwidacja
zagrozen pojawiajacych si¢ na
terenie szkoty.

caty rok

nauczyciele, uczniowie
dyzurni

wychowawcy klas

nauczyciele dyzurni

Wszyscy pracownicy szkotly

Whioski dyrektora i wice-
dyrektora szkoty.
Spostrzezenia
wychowawcoéw nauczycieli

Wyposazenie nauczycieli
i rodzicéw w
podstawowe
umiejetnosci radzenia
sobie z przemoca.

1.Zapoznanie ucznidow i ich
rodzicoéw z prawami

1 obowigzkami oraz systemem
kar 1 nagréd, okreslonym w
Statucie szkoty.

do listopada i kwietnia

wychowawcy klas

Test sprawdzajacy
znajomos$¢ tych zasad przez
ucznidw oraz analiza
sprawozdan
wychowawcow klas.

2.0pracowanie ,,kontraktow
klasowych” i rzetelne ich
przestrzeganie( praca z

wrzesien kazdego roku
szkolnego

wychowawcy klas
dyrekcja

Kontrola istnienia
kontraktow
i wykorzystywanie ich

kontraktem) tresci podczas lekcji -
hospitacje

3. Udziat rodzicow w zgodnie z grafikiem wychowawecy klas, Kontrola zapisow w

spotkaniach edukacyjnych na |i tematyka spotkan z pedagog, psycholog dziennikach

temat agresji i przemocy.

rodzicami opracowang
przez wychowawcow

4.Samodoskonalenie
nauczycieli w zakresie
tematyki ,, agresja’.

caty rok

nauczyciele

Wypracowanie metod
radzenia sobie z agresja i
przemoca uczniow.




5. Organizowanie spotkan wedlug potrzeb wychowawcy, pedagog, |Sprawozdania
rodzicow ,,ofiar” psycholog wychowawcow klas,
i,,sprawcow” w celu pedagoga szkolnego i
wspolnego wypracowania psychologa ( na potrocze i
zasad postepowania z koniec roku szkolnego)
dzie¢mi.
Doskonalenie technik Przeprowadzenie zajeé kwiecien pedagog, psycholog Analiza dziennikow
hamowania edukacyjnych na temat stresu szkolnych.
i roztadowywania agresji |1 mozliwos$¢ radzenia sobie z
nim.
Promocja zdrowego 1.Wspotpraca z organizacjami | caty rok wychowawcy klas Sprawozdania
stylu zycia. ksztattujacymi zdrowe wzorce wychowawcéw klas na [
spedzania wolego czasu. i II pétrocze
2. Wypehnianie czasu caly rok Wychowawcy Klas, Koncowe sprawozdania
wolnego uczniow nauczyciele wychowania
( organizowanie zajeé fizycznego, opiekunowie
sportowych, turystycznych, kot zainteresowan
kulturalnych, rozwijanie
zdolnosci 1 talentow,
predyspozycji kazdego
ucznia)
Zapewnienie sprawcom | Wspotpraca z instytucjami caly rok Pedagog, psycholog, Sprawozdania z pracy

i ofiarom przemocy
pomocy i wsparcia.

wspierajacymi szkolny proces
wychowania.( PPP, Komenda
Rejonowa Policji, Sad
Rodzinny, TPD, §wietlica
terapeutyczna). Zaktadanie
Niebieskiej Karty

nauczyciele

pedagoga szkolnego
i psychologa,
wychowawcow




Rozwijanie samorzadnosci.

Cel ogolny: Wyrabianie w uczniach postaw aktywnych: samorzadnosci i potrzeby decydowania w najwazniejszych
sprawach dotyczacych szkoly.

Cele szczegolowe:

Powstawanie i funkcjonowanie autentycznego przedstawicielstwa uczniow w postaci organdw

samorzadowych.

Stworzenie u ucznidw poczucia posiadania rownych szans we wspotzyciu z innymi cztonkami grupy

(samorzadowej wspolnoty uczniowskiej) co dotyczy nie tylko pozycji wobec prawa i obowigzkow,

ale takze szans realizacji aspiracji 1 planow.

5. Wzbogacanie wiedzy uczniow o dokumentach, ktore zawierajg prawa 1 obowigzki uczniow w
rzeczywistosci szkolnej oraz obywateli w rzeczywisto$ci lokalnej, ogdlnokrajowej i unijnej.

e

Przewidziane efekty:
e Aktywne 1 czynne funkcjonowanie samorzagdow uczniowskich.
e Wspodldecydowanie uczniow we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty.
e Znajomos¢ przez ucznidow wszystkich dokumentow dotyczacych zycia obywatelskiego.
I zasad demokracji w naszym Kkraju i poza jego granicami.



Cel szczegotowy Zadania Termin Odpowiedzialny Sposéb ewaluacji
Powstawanie 1.Powotanie samorzadow Wrzesien wychowawcy klas Zapisy w dziennikach
i funkcjonowanie klasowych. szkolnych.
autentycznego 2. Rozwijanie réznych form caly rok wychowawcy klas Sprawozdania
przedsj[awmelstwa uczniow w pracy samorzadu klasowego. Wychowqwcévy klas na
postaci organoéw potrocze i koniec roku
samorzadowych. szkolnego.
3. Aktywizacja uczniow przez caly rok wychowawcy klas Sprawozdania
system funkcji w klasach. 1 nauczyciele uczacy. wychowawcow klas,
opiekunéw kot.
4. Wspolpraca samorzadu caty rok opiekunowie samorzadoéw. | Sprawozdania opiekundéw
klasowego z samorzadem samorzadow.
szkolnym.
5.Powotanie samorzadu maj opiekunowie samorzadéw | Protokoly wyborow.
szkolnego( wybory do
samorzadu)
6.Wybor opieckuna samorzadow | maj opiekunowie samorzadéw | Protokoty wyborow
uczniowskich sposrod
nauczycieli.
Stwarzanie u uczniow 1.Wspieranie inicjatyw uczniow | Caly rok dyrekcja i grono Ankieta
poczucia posiadania rownych | w wspotdecydowaniu o sprawach pedagogiczne szkoty
szans we wspolzyciu z innymi | klasy i szkoty.
cztonkami (' samorzadowej 2. Docenianie i wyrdznianie czerwiec dyrekcja i wychowawcy | Protokot podsumowujace;

wspolnoty uczniowskiej) co
dotyczy nie tylko pozycji
wobec prawa i obowigzkow

uczniéw zaangazowanych w
zycie klasy 1 szkoty.

klas

rady pedagogicznej.




ale takze szans realizacji 3.Udziat samorzadu szkolnego caly rok nauczyciele organizujacy | Sprawozdania z przebiegu
aspiracji i planow. przy organizowaniu imprez imprezy i opiekunowie kot. imprez oraz scenariusze
szkolnych ( ze szczegdlnym tych imprez
uwzglednieniem promujacych
szkote w srodowisku lokalnym):
- organizacja apeli:
(rozpoczgcie 1 zakonczenie roku
szkolnego, porzadkowe) opiekun SU, SU
-organizacja dni kolorowych w
szkole: _
e czerwony — Mikotajki grudzien opiekun SU, SU
e Dbialy — Wigilia
e zielony — Dzief Wiosny | Marzec
Wzbogacanie wiedzy uczniéow | 1.Zapoznanie uczniow z caly rok wychowawcy klas Sprawozdania
o dokumentach, ktore podstawowymi dokumentami wychowawcow klas.
zawierajg prawa i obowiazki | szkolnymi.
ucznidow w rzeczywistosci
szkolnej oraz obywateli w
spotecznosci lokalne;,
krajowej i unijnej.
2. Zapoznanie uczniow z caly rok wychowawcy klas, Sprawozdania
Konwencja o prawach dziecka, pedagog szkolny. wychowawcow klas i
Konstytucjag PRL, Konwencja pedagoga szkolnego.
praw czlowieka itp.
3. Spotkania ucznidéw z wedhug potrzeb dyrekcja szkoty, Kronika szkolna, wpisy w
zashuzonymi obywatelami nauczyciele i dziennikach szkolnych,
naszego miasta. wychowawcy. sprawozdania

wychowawcow klas.




